ZARZADZENIE NR L\ZL\Q.L\ .............
BURMISTRZA CHOSZCZNA

z dnia .. O MAAN 2024 1.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Choszcznie oraz powolania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyboréw

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.,
poz. 609, 721) oraz art.237"% ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z2023r.
poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow Urzedu Miejskiego w Choszcznie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Termin pierwszych wyboréw Przedstawiciela pracownikéw ustalam na dzien 6 czerwca 2024 .

§ 3. 1. Glosowanie w wyborach, o ktorych mowa w § 2, odbedzie si¢ w pok. 36 Urzedu Miejskiego
w Choszcznie, w godz. 9:00 -11:00, w terminie okreslonym w § 2.

2. Przedstawiciela pracownikow wybiera si¢ na kadencje na lata 2024-2028.

§ 4. Do przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela pracownikow wyznaczam Komisje Wyborcza
w sktadzie:

1) Agnieszka Tomczyk — przewodniczaca;
2) Magdalena Sienko — cztonek;
3) Marzena Koral — cztonek.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci pracownikow.

Otrzymuja:
1. Wydziat Organizacyjno-Prawny
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Zatacznik do zarzadzenia Nr qll\‘”“ ...............

Burmistrza Choszczna

z dnia...&a.wm ......... 2024 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow Urzedu Miejskiego w Choszcznie

§ 1. 1. Przedstawiciel pracownikow jest wybierany w celu dokonywania w imieniu pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Choszcznie (dalej: Urzad) uzgodnien z pracodawca w zakresie reprezentowania interesow
pracownikow wynikajacych z kodeksu pracy iinnych przepisow, w tym zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, Pracowniczych Planow Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Dzialalnos¢ Przedstawiciela pracownikéw obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikow Urzedu,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

§2. 1. Wybory na Przedstawiciela pracownikdw przeprowadza si¢ wterminie okreslonym przez
pracodawce.

2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu bez wzgledu na sposob
nawigzania stosunku pracy.

3. Wybranym moze by¢ kazdy, komu przystuguje prawo wybierania Przedstawiciela pracownikow.
4. Wybory sa rowne - wyborcy biorg udzial w wyborach na rownych zasadach.

5. Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybieraja Przedstawiciela pracownikéw bezposrednio sposrod
zgloszonych kandydatow.

6. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikow nie moze byc¢:
1) pracodawca;
2) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegajace pracodawcy;
3) cztonek Komisji Wyborcze;j.
7. Wybory na Przedstawiciela pracownikdéw sa wazne jezeli wzigto w nich udziat 50% uprawnionych.

§ 3. 1. Kadencja Przedstawiciela pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciel pracownikéw pelni swoja
funkcje do dnia wyboru swojego nastepcy.

2. W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez osobg
Przedstawiciela pracownikow — przeprowadza si¢ nowe wybory z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym
regulaminie.

§ 4. 1. W celu przeprowadzenia wyborow powotuje si¢ Komisje Wyborcza (dalej: Komisja), sktadajaca sie
z trzech cztonkow bedacych pracownikami Urzedu.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzeniu wyboréw powotuje Komisje i ustala jej sktad.

§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawiciela pracownikow,
a zwlaszcza:

1) rejestracja kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow;
2) sporzadzenie kart wyborczych;

3) przeprowadzenie glosowania;

4) ogtoszenie wynikow.

§ 6. 1. Kandydaci na przedstawiciela pracownikdéw zgtaszani sag do Komisji w terminie od dnia zarzadzenia
wyboréw i powotania Komisji, a najpdzniej na 3 dni przed terminem glosowania.

2. Kazdy Wydziat moze zglosi¢ Komisji jednego kandydata sposrod wszystkich pracownikéw urzedu.
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3. Na potrzeby wyboréw pracownicy Urzedu zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy wiaczeni sa
do wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o$wiadczenie wg zatacznika nr 1 do regulaminu.

§ 7. 1. Komisja sporzadza list¢ kandydatow na Przedstawiciela pracownikow utozong alfabetycznie oraz
przygotowuje karty do gtosowania.

2. Glosowanie odbywa si¢ w pokoju nr 36 Urzedu w dniu wyznaczonym przez Burmistrza.
6. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

7. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢ do opieczgtowanej urny
wyborczej.

8. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.

9. Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosownia skfadajac swoj podpis na liscie os6b uprawnionych do
glosowania.

10. Komisja ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokdt z gtosownia zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
regulaminu.

11. Wybory wygrywa pracownik, ktory otrzymat najwieksza liczbe glosow.

12. W przypadku, gdy najwieksza rowng liczbe gtosow otrzyma dwoch lub wigeej pracownikow zarzadza
si¢ kolejna ture glosowania w dniu nastepnym, z ich udziatem.

13. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela pracownikéw wg zatacznika nr 3 do
regulaminu, ktére dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu wyboru

Przedstawiciela pracownikow

(nazwa wydziatu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Zze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikdw wybranego
do reprezentowania interesow Pracownikow Urzedu Miejskiego w Choszcznie na kadencj¢ w latach 2024 -
2028.

Zadaniem Przedstawiciela pracownikow jest uzgodnienie z pracodawcg wszelkich spraw w zakresie
reprezentowania interesow pracownikow wynikajacych zkodeksu pracy iinnych przepisow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatlowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Choszczno, dnia.......oooeeeee e
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Zatacznik nr 2
do regulaminu wyboru

Przedstawiciela pracownikow

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie w dniu rozpoczglo si¢ o godz.............. trwato bez przerwy do godz................
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosi...............
3. Komisja wydata kart do glosowania.............
4. Oddano kart do glosowania .............. W tym:
gloséw waznych.......cccoevnnnne.
glosow niewaznych...........ccccoe.eeee.

5. Na poszezeg6lnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe glosow waznych:

6. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczba glosow uzyskal/a izostal/a wybrany/a Przedstawicielem
pracownikow Pan/i..............ooo

Podpisy cztonkdéw komisji Wyborczej
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Zatacznik nr 3
do regulaminu wyboru

Przedstawiciela pracownikow

WZOR ZASWIEDZCZENIA O WYBORZE PRZEDSTWICIELA PRACOWNIKOW

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych
wdniu .o
Pan/Pani ..........ccocoeiiiiiiiiiiiinn,

zostal/a wybrany/a na kadencje 2024-2028 Przedstawicielem pracownikéw do reprezentowania intereséw
pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Choszeznie przy uzgadnianiu z pracodawca wszystkich dziatan
wynikajacych z kodeksu pracy iinnych przepisow, wtym zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
Pracowniczych Planow Kapitalowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

.........................................................

(podpis cztonka Komisji Wyborczej)

Choszczno, dnia ......................e.
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