PROJEKT

PROGRAM WSPOLPRAY GMINY CHOSZCZNO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA 2011 ROK

Priorytetowym zadaniem wiadz samguibwych Choszczna jest rozw0j miasta oraz
poprawa jakéci zycia jego mieszkacow.

Aktywna dziatalné¢ Organizacji jest z roku na rok coraz istotnigjszecty
spoteczéstwa demokratycznego, elementem spajan i aktywizupcym choszczeska
spotecznéé lokalm.

Organizacje rozwijaj aktywnad¢ obywatelsk, ksztatg liderow spotecznych.
Do biezacej efektywnej pracy istotne znaczenie ma zarowgmiana déwiadczeé migdzy
Organizacjami, jak i wspotpraca sektora pozdoxvego z sektorem publicznym, a przede
wszystkim z organizacjami samadu terytorialnego.

Priorytetem wiadzy Gminy Choszczno jestzsinie mieszkécow oraz dziatajcych na
terenie gminy organizacjom pozadowym w ramach posiadanych zasobéw i kompetencji w
sposob jak najbardziej skuteczny.

Program wprowadza jasne i czytelne raz@inia whczapCc organizacje w system
demokracji lokalnej i stanowi dla nich propozyeyspétpracy w dziataniach na rzecz Gminy.

Organizacje pozasdowe, tzw. Il sektor, & waznym partnerstwem wiadz
samoradowych stymuluyjcym rozwdj miasta. Silne organizacje pozai@ave § efektywnym
partneren w realizowaniu aktywnych polityk rynkuagy, dialogu spotecznego, a tak
pobudzay aktywnd¢é i zaangaowanie mieszkecdw w zycie miasta. Powierzanie
organizacjom pozagglowym zada spotecznych efektywrdé i skuteczné¢ ich realizacji.
Dlatego stymulowanie rozwoju lll sektorazyew interesie kadego samordu.

Dostrzegajc ich wart@¢ i doceniagc ich prae wikadze Gminy Choszczno deklatuj
wole wspotpracy na rzecz dobra Gminy z wszystkimi oigaejami pozargdowymi oraz
innymi organizacjami prowadeymi dziatalnéd¢ pazytku publicznego a tale wyraaja
intencg wspolnej realizacji zaaigpublicznych w zakresach oktenych programem.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Roczny Program Wspdlpracy okla priorytetowe zadania publiczne, ktérych
realizacg Gmina ledzie wspiera w 2011 roku. Szczegdtowe warunki realizacji zada
priorytetowych zostanokreslone w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na wspar
realizacji zada, w specyfikacjach do poszczegolnych zada

2. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

a) Organizacjach — rozumie ¢Siprzez to organizacje pozadowe oraz inne
organizacje dziatage na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i wolontariacie.

b) Gminie — rozumie giprzez to Gmia Choszczno.



c) Kordynatorze — rozumie @iprzez to Peinomocnika Burmistrza ds. patologii
spotecznej, 0s6b niepetnosprawnych i pomocy spok&gcz

d) Program — okrda zakres i formy wspéipracy, a tak kierunki w zakresie
wspotpracy Gminy z Organizacjami.

e) Ustawie — rozumie si przez to ustaw o dziatalndci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (.Dd. nr 96 poz. 873
ze zmianami).

l. CELE PROGRAMU

Celami wspolpracy keda przede wszystkim:
a) Wzmocnienie potencjatu Organizacji,
b) Rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,
c) Wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystow i rozman zwigkszapcych
swiadoma¢ spoteczastwa obywatelskiego.

1. Cel gtowny
Celem gtébwnym rogramu jest budowanie i umacniardgnerstwa pomgdzy samorzdem
a organizacjami pozagdowymi.

2. Cele szczegbtowe
Celami szczegotowymi programa: s
- poprawa jakéci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb rkéaspw miasta,
- integracja podmiotow realizagych zadania publiczne,
- prezentacja dorobku sektora i promowanie jegagogic,
- wzmochienie potencjatu organizacji pozatawych.

Il ZASADY REGULUJ ACE WSPOLPRACE

Wspolpraca realizowana lgdzie przy poszanowaniu zasad:
a) Wzajemnego wspierania,
b) Uczciwej konkurenciji,
c) Jawndgci.

I, PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Priorytetowe zadania publiczne, ktére mdxy¢ powierzone podmiotom programu to:

1. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) szkolenie i poradnictwo, spotkania integracyjnejazgly i zagcia rehabilitacyjne
dla 0sob niepetnosprawnych,
b) zapewnienie dosgpnaci do sprztu medycznego i rehabilitacyjnego
umazliwiajacego petne uczestnictwo xyciu spotecznym,



C) organizowanie imprez integracyjnych dla oséb niepgprawnych (wspotudziat
W organizowaniu imprez integracyjnych i sportowych)

d) imprezy popularyzuagce zdrowy trylzycia,

e) organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjmyczy edukacyjnych ktérych
dziatania maj na celu przeciwdziatanie przemocy.

f) poprawa skuteczioi i dostpnasci terapii dla oséb uzataeionych oraz ich rodzin,

g) zwickszenie maliwosci uczestnictwa w spotkaniach tézensciowych,

h) przekazanie informacji dotygeych podgcia leczenia odwykowego,

i) akcje profilaktyczne dla dzieci i mtodzxe

2. Zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu.

a) propagowanie wrod dzieci i mtodziey aktywnych form kultury fizycznej,

b) szkolenia sportowe dzieci, mtodziei dorostych uzdolnionych sportowo oraz
udziat w zawodach w imych dyscyplinach sportowych,

C) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych

d) wspieranie zag rekreacyjnych oraz sportu masowego,

e) promowanie oagnig¢ sportowych zawodnikow i klubéw sportowych, poprzez
system nagrod i stypendiéw sportowych.

3. Zadania z zakresu nauki, edukaciji, éwiaty i wychowania.

a) wspollpraca z  organizacjami  realigcq  przedsiwziecia  dotycace
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznysrganizacji wolnego czasu
dla dzieci i mtodziey

b) réznorodne formy wypoczynku zimowego i letniego dziemitodziezy

c) prelekcje dla dzieci mage na celu poprawich bezpieczestwa,

d) edukaciy ekologiczm dzieci i miodziey oraz whczenie ich do dziata
o charakterze proekologicznym.

4. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kukury i tradycji.
a) organizacja imprez kulturalnych na terenie miasta,
b) wpieranie inicjatyw stowarzysag zwiazkdéw, organizacji spoteczno —
kulturalnych i innych podmiotow w pdych dziedzinach dziatalgo kulturalne;.

5. Zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludndci.
a) prowadzenie profilaktyczne] dziatalfm w zakresie bezpiecastwa na wodach
wsrod dzieci i miodziey,
b) zabezpieczenie akwendw i zapewnienie bezpifestmea oséb wypoczywagych
nad wodami,
c) prowadzenie profilaktycznej dziatalém w zakresie udzielania pierwszej pomocy
wsrdd dzieci, mtodzigy i wolontariuszy.

Przedstawiony powsgj katalog piorytetowych zadaealizowanych w 2011 roku nie wagza
mozliwosci wspierania podmiotdw programu w realizacji inhyzada publicznych
pozostajcych w zakresie zadaGminy.



IV. ADRESACI PROGRAMU

Program adresowany jest do organizacji pagdowych , prowadgych dziatalnéc
spotecznie gyteczry , w sferze zadapublicznych.

V. REALIZATORZY PROGRAMU

Podmiotami, realizacymi ze strony gminy wspotpracbeda:

1) Rada Miejska w Choszcznie i jej Komisje — w zakeegytyczania polityki spotecznej
i finansowej oraz ustalania dotacji na realizazpda publicznych, nawizywania
wspotpracy z Organizacjami,

2) Burmistrz Choszczna - w zakresie realizacji w@jtpki, podejmowania wspolpracy
z Organizacjami, dysponowanidgrodkami w ramach bugtu, decydowania
0 przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszcaagi Organizacjom,

3) Organizacje oraz ich zazki realizupce cele statutowe dla gminy Choszczna,

4) Kordynator — w zakresie utrzymania hieych kontaktéw pomidzy samorazdem
I organizacjami.

VI.  FINANSOWANIE PROGRAMU

Program ddzie finansowany zgrodkow wihasnych Gminy. Wysoké srodkow
przewidzianych na realizacgada publicznych, zostanie okilena w uchwale bugktowe]
Gminy Choszczno na 2011 rok.

V. FORMY WSPOLPRACY
Wspotpraca urgu z organizacjami odbywaic bedzie poprzez nagbujace formy:

1) zlecania organizacjom pozadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zada publicznych na zasadach odmnych w ustawie;

2) wzajemnego informowaniagso planowanych kierunkach dziatakog

3) konsultowania z organizacjami pozatpwymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 projektow aktow normatywnych w dizimach dotyczcych
dziatalngci statutowej tych organizaciji;

VI. ZASIEG TERYTORIALNY

Podstawowym kryterium decydigym o udzieleniu przez Burmistrza Choszczna wsparci
Organizacjom, jest jej dziatalé® na rzecz miasta Choszczna i jego miesz&e oraz
spetnianie wymogow oksenych w przepisach prawa.



VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Choszczno realizuje zadania publiczne we ipspdy z podmiotami prowadezymi
dziatalng¢ pazytku publicznego na podstawie rocznego programuoipsacy i dziatania
te obejmuy rok kalendarzowy 2011.

VIll. SPOSOB REALIZACJI
Cele zawarte w programie wspotpracy powinny iBalizowane przez:

1. rowny dosgp do informacji oraz wzajemne informowanieg sb planowanych
kierunkach dziataln@i i wspoétdziataniu w celu zharmonizowania tych riigkow
( stosowanie do ustawy o dggie do informacji publicznej);

2. zlecanie realizacji zada publicznych przez organizacje pozgtawe poprzez
powierzanie wykonywania zafla publicznych, wraz z udzielaniem dotaciji
na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wyyeania zada publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

3. udziat podmiotéw prowadzych dziatalné¢ pazytku publicznego w dziataniach
programowych samogdu,

4. uzyczenie lhdz wynajmowanie na preferyjnych warunkach lokali ngotkania
podmiotéw prowadzcych dziatalné¢ pazytku publicznego,

5. powotanie komisji konkursowej, zasady przeproveedz konkursow,
a w szczegolmmi tryb ocen organizacji prowagtzych dziatalné¢ pozytku
publicznego okrdi Burmistrz w drodze zaszlzenia.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU.

Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organigmozaradowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ,ustawy” sprawuje koh¢rprawidtowaci wykonywania zadania,
w tym wydatkowania przekazanych na realizacglu srodkow finansowych. W ramach
kontroli upowaniony pracownik Urzdu maze badé dokumenty i inne nimiki informacji,
ktére maj lub mog miet znaczenie dla oceny prawidtosed wykonywania zadania.
Kontrolowany na zadanie kontrolujcego jest zobowkrany dostarcay lub udosgpnic¢
dokumenty i inne naiki informacji w terminie okréonym przez sprawdzajego.

Prawo do kontroli przystuguje upowgonemu pracownikowi Ukdu zaréwno w siedzibach
jednostek, ktérym w ramach konkursu czy teybu matych zleag wskazano realizagj
zadania jak i w miejscach realizacji zad&Jrzad maze zaadat czgsciowych sprawozda
z wykonywanych zada a jednostki realizage zlecone zadania zobaeawane
sa do prowadzenia wyodbnionej dokumentacji finansowo - kgowej srodkow
finansowych otrzymanych na realizacjzadania zgodnie z zasadami wynadcgmi
z ,Ustawy”. ROwnie nie p&niejniz do dnia 30 kwietnia kalego roku, Burmistrz
przedkitada bedzie organowi stanowtemu jednostki samagdu terytorialnego sprawozdanie
z realizacji programu wspoOtpracy za rok poprzedni.



XI. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

Program Wspoipracy Gminy z organizacjami pozdozvymi oraz innymi podmiotami
prowadacymi dziatalné¢ pozytku publicznego na 2011 r. utworzony zostabazie projektu
programu, ktéry to konsultowanyetizie z mieszkécami a take z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust,3stawy” funkcjonupcymi
na terenie gminy.

Projekt programu zamieszczany jest na tabliczysmgooraz na stronie internetowej Wou:
www.bip.choszczno.pl , w zakladce Organizacje Pozatawe. Dodatkowo przesytany
bedzie przedstawicielom jednostekzytku publicznego i organizacji pozadowych, ktore
braly udziat w otwartych konkursach w roku poprzednza pdrednictwem poczty
tradycyjnej. Uwagi i wnioski dotyezxe programu mana sktadé, nie p&niej niz 14 dni po
umieszczeniu projektu na stronie internetowejw.bip.choszczno.plosobécie w Urzdzie
lub za pdrednictwem poczty elektronicznej na adrasvaszkiel@gmina.choszczno.pl
lub tradycyjnej. Wszelkie sugestig analizowane i w miarmozliwosci uwzgkdniane.
Mieszkaicy Gminy informowani 8 w drodze ogtosze i na stronie BIP o dziataniach
realizowanych wspdlnie przez sektor samdavy, jak i pozaradowy.

Xll. TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

Komisja konkursowa i jej przewodnigzy powotywana jest zagdzeniem Burmistrza,
niezwtocznie po zamkeciu konkursu ofert.
W sktad komisji wchodg

1. Przedstawiciele organu wykonawczego,

2. Reprezentant organizacji pozagpwych.

W skiad komisji mog réwniez zasiadd, z gtosem doradczym, osoby posiadej
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmugej zakres zadapublicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

Komisja konkursowa dziata w oparciu o wdawe ustawy oraz zasady: pomocni§zp
suwerenngéci stron, partnerstwa, efektyw§e, uczciwej konkurencji i jawni. Wykonuje
stosowne prace nbad projektem i ostatecaversp programu wspotpracy. W trybie
konkursowym, a tatie w przypadku wptyricia wnioskow w trybie matych zlegsedokonuje
ich oceny i kwalifikacji.



