Uchwala Nr XiV /198/2007 r.
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawier okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i zatwierdzenia wartosci
jednego  punktu dla  pracownikéw  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Choszezno.

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3, ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 1. roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, 2 20006 r. Nr 38, poz. 261 )) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

1} w szkolach 1 przedszkolach —600 z1,
2} w Biurze Obstugi Szkot Samorzadowych w Choszeznie - — 660 7,
3) w Centrum Rekreacyjno - Sportowym w Choszeznic — 660 zt,
4) w Warsztacte Terapii Zajgciowe] w Praseczniku - 660 =,
5} w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choszeznie — 660 zt,

§ 2. Zatwierdza si¢ wnioski pracodawcdw wymienionych w § 1, odnosnie ustalenia
wartosci jednego punktu placowego w wysokosci:

1} w szkotach i przedszkolach - 3,70 24,
2) w Birze Obshugi Szkot Samorzadowych w Choszeznie -3, 70 2,
3) w Centrum Rekreacyjno- Sportowym w Choszcznie - 3,70z,
4) w Warsztacic Terapii Zajeciowej w Piaseczniku ' -3,70 2,
5) w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Choszeznie -3, 70zt

. Tracg moc uchwaty :

I} uchwata Nr XV/142/2004 r. Rady Miejskiej w Choszcznie 7z dnia 25 lutego 2004 r. w
sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i zatwierdzenia wartosci
jednego punkiu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Choszezno, _

2) uchwata Nr XXV/198/2005 Rady Miejskiej w Choszeznie z dnia 13 stycznia 2005 r. w
sprawie zmiany uchwaly w sprawie okresélenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
b zalwicrdzenia wartosci jednego punktu dla pracownikow zatrudnionych w jcdn()sikach
organizacyjnych Gminy Choszczno,

3} uchwata Nr VI/ 91 /2007 Rady Miejskic) w Choszeznie z dnia 29 marca 2007 r. w
sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 zatwierdzenia wartosci
jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Choszezno.

[
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia ,z mocy obowigzujgeq od 1 styczma 2008 r.




UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

Gminy ujete sq w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatradnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.
Rozporzadzenie okregla ogolne ramy, ktore winny by¢ uzupelnione  konkretnymi
rozstrzygniectam Rady Miejskie). Do kompetencii Rady prezeznaczono okreslenie wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w dane) samorzadowe] jednostece organizacyjnej
oraz. wartosci w zlotych jednego punktu placowego, stanowigcego podstawe obliczania
wynagrodzenia w okreslone; kategorii zaszeregowania.

Uchwata jest kolejnym krokiem do wyréwnywania roznic wysokosct wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow administracyt 1 obstugt w szkolach 1 przedszkolach w stosunku do
pozostatych jednostek organizacyjnych Gminy, a réwnoczesnie ujednolicania wartosci punktu
placowego dla pracownikoéw BOSS 1 CRS,



Uchwala Nr XIV /199 /2007
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 20 grudnia 2007 r,
w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Choszezno z organizacjami

pozarzadowymi na rok 2008.

Na podstawie art. 5 ust.3 ustawy z dnta 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoscr pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.873, z 2004r. Nr 64, poz.593, Nr
116, poz.1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, 7z 20061r. Nr 94, poz. 651) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Przyimuje si¢ ,, Program wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2008 r.”
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do ninicjszej uchwalty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi .

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,




Zatgeznik do

Uchwaty Nr X1V/199/2007
Rady Miejskicj w Choszcznie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
7. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2008,

Aktywna dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych i prowadzacych dzialalnose pozytku
publicznego jest istotng cechy spoleczefistwa demokratycznego, a zarazem elementen
spajajacym spoteczno$é lokalng. Organizacje e wspierajg samorzad w rozwigzy waniu
waznych problemow spolecznych, tworzg warunki do udziatu obywateli w zyciu
spotecznosci lokalnej, aktywizuja 1 integruja rozne grupy spoleczne.

Program wspolpracy okresla polityke Gminy Choszezno w zakresie wspdipracy z
organizacjami pozarzadowymi , skupiajgcymi aktywnych 1 wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli danego Srodowiska.

1. Cele programu

1.Umocnienie w spoteczenstwie poczucia odpowiedzialnodei za siebie, swoje otoczenie 1
wspolnotg lokalng.

2 Ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego w srodowisku fokalnym, poprzez.
budowanie partnerstwa migdzy administracjy publiczng a organizacjami.

3. Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy wickowe:
seniordw, dorostych, mlodziez i dzieci.

4. Pobudzenie aktywnosdci spotecznoscel lokalnej w celu skuteczniejszego zaspokajama
potrzeb zbiorowych.

5. Promowanie aktywnosci spoleczne), w tym dziatan wolontarystycznych poprzez
wspieranie  aktywnosdci spolecznodei lokalnych.

I1. Adresaci programu

Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych , prowadzacych dzialalnosc
spolecznie uzyteczng, w sferze zadan publicznych.

I11. Realizatorzy programu

Podmiotami, realizujgcymi ze strony gminy wspOlprace, beda:

1) Rada Miegjska w Choszcznie w zakresie uchwalenia rocznego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzgdowymi,

2) Burmistrz Choszezna w zakresie realizacji zadan publicznych, o kidrych mowa w art.
4 ust. ustawy z dnta 24 kwictnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, _ _ o _

3) komisje konkursowe w zakresie przeprowadzania otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan zleconych organizacjom pozarzadowym,

4y wydzialy Urzedu Miejskiego w Choszeznie.

IV. Finansowanie programu.

Program bedzie finansowany ze srodkow wlasnych Gminy. Wysoko$¢ srodkow



przewidzianych na realizacj¢ zadai publicznych, zostante okreélona w uchwale
budzetowe) Gminy Choszezno na  rok 2008.

V. Formy wspélpracy

Wspolpraca Gminy Choszezno z organizacjami pozarzadowymi ma charakter
finansowy 1 poza finansowy.
1. Do form wspolpracy o charakterze [inansowym naleza;
1) zlecenie organizacjom pozarzadowym realizacjg zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie w formie:

a) powierzania wykonania zadait publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonania zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanic
ich realizacji,

2} $rodki finansowe na realizacje¢ zadan publicznych beda przyznawane w drodze:
a) konkurséw ofert o dotacje, ogloszonych przez Burmistrza Choszezna, ktéry
rowniez zatwierdza wyniki konkurséw,przeprowadzonych przez powolane do
tego celu
komisje konkursowe,
b) zakupu potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie 7
dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177)

2. Poza wsparciem finansowym Gmina moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym i
innym podmiotom pomocy o charakterze pozafinansowej, aw  szezegdlnosei:

1) udostepniania lokalu na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte,

2) wzajemne informowanie si¢ Gminy i organizacji pozarzadowych o kierunkach
planowanej dziatalnosei,

3) koordynowanie dziatan i realizacji wspolnych przedsigwzigé i imprez,

4) promowanie przez Gming dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

5) wspomaganie organizacji pozarzadowych poprzez przekazywanie materialéw
biarowych.

VI. Katalog zadai przewidzianych do realizacji w poszczegolnych sferach dzialan
publicznych na 2008 rok przez organizacje pozarzadowe

Za priorytetowe zadania Gminy Choszezno do realizacji w 2008 roku we wspélpracy =
organizacjami pozarzadowymi przyjmuje sie zadania w sferach:

1.Sfera dzialan z zakresu kultury fizycznej 1 sportu,

Crmina Choszczno we wspéltpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmuje sic
upowszechnianiem sportu i rekreacji ruchowej oraz aktywnoécia czlowieka zwiazanego
uczestnictwem we wspdlzawodnictwie sportowym, poprzez :

I} szkolenie sportowe dziect i miodziezy oraz dorostych uzdolnionych sportowo
oraz udzial w zawodach w rdéznych dyscyplinach sportowych,

2) propagowanie sportu jako zdrowego stylu zycia, aktywnej formy spedzania
wolnego czasu dzieci, mlodziezy i dorostych,

3) organizacja znaczacych dla Choszezna imprez sportowo- rekreacyjnych,

4) wspieranie organizacji zaje¢ rekreacyjnych oraz sportu masowego,



) promowanie osiagnige sportowych zawodnikow i klubdw sportowych, w tym
poprzez system nagrod i stypendiéw sportowych.

2. Sfera dzialan 7 zakresu nauki, edukacji, odwiaty 1 wychowania.

Gmina Choszcezno we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi realizuje
Przedsigwzigeia dotyczace przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym i
organizacjl wolnego czasu dzieci i mtodziezy. Dzialania w tym zakresie podejmowane sq
POPIZCZ:

1) rdznorodne formy wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziczy |

2) cedukacje dziect majacq na celu poprawe ich bezpieczenstwa,

3) cdukacje ekologiczng dzieci i miodziezy oraz whaczanie ich do dziataf o
charakterze proekologicznym,

3. Stera dziafan 7z zakresu ochrony 1 promogji zdrowia.

Gmina we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi realizuje programy majace na
celu polepszenie warunkéw zdrowotnych swoich mieszkancow, dziatania zwigzane 7
profilaktyka 1rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, ze zwalczaniem narkomanii i
przemocy  rodzinie, podejmowanie dziatan stuzacych obronie interesow oséb
niepelnosprawnych, pomocy spoleczng. Dzialania w tym zakresie Gmina Choszezno
podepmuje poprzez:

1} szkolenie i poradnictwo, spotkania integracyjne, wyjazdy i zajecia
rehabilitacyjne dla 0s6b niepetnosprawnych,
2) zapewnienie dostgpnosei do sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego
umozliwiajacego pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
3) organizowanie imprez integracyjnych dla osob niepelnosprawnych
(wspbtudzial w organizowaniu imprez integracyjnych i sportowych),
4) dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy, ochrony zdrowia poprzez
organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych czy edukacyjnych na
terenic gminy:
a) poprawa skutecznosci 1 dostgpnosei terapii dla 0sob uzaleznionych oraz
ich rodzin,
b) zwigkszenie mozliwosci uczestniczenia w spotkaniach trzezwasciowych,
¢} przekazywanie informacji dotyczacych podjecia leczenia odwykowego,
5) realizacjg profilaktycznych programoéw majacych na celu promowanic
zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien,
6) promocje przez sport Gminy na terenie powiatu.

4. Sfera dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 tradycji.

Cimina we wspolpracy 7 organizacjami pozarzadowymi realizuje programy majqcee na
celu wspieranie przedsigwzigc kulturalnych wplywajacych na wzbogacenie oferty
kulturalnej miasta, integracji spolecznej, dbato$é o zachowanie i wzbogacanie dziatan
artystycznych amatoréw. Dziatania w tym zakresie Gmina Choszezno podejmuje poprzez:

1) wspieranie inicjatyw stowarzyszen, zwigzkow, organizacii spoleczno-
kulturalnych 1 innych podmiotow w réznych dziedzinach dziatalnosci
kulturalnej,

2) organizacjg znaczacych dla Choszezna imprez kulturalnych.

5. Slera dziatan z zakresu ratownictwa i ochrony Judnosci.



Gimina we wspolpracy 2 organizacja pozarzadowsy realizuje program majacy na celu
zapewnicnie bezpicczenstwa nad gminnymi akwenami.

Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan realizowanych w 2008 roku nie
wylacza mozliwosci wspierania podmiotdw programu innych zadan publicznych
pozostajacych w zakresie zadah grny.

V11. Zasady wspélpracy.

Cimina Choszezno realizuje zadania publiczne we wspolpracy 7 podmiotami
prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego:

1. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorym mowa w pro gramic odbywa sig po
przeprowadzeniu - ofwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja Inny
tryb zlecania.

7 Powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie niz okreslono w programie jezell danc
sadanic mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w odrgbnych
przepisach, w szezegblnosel przez zakup ushug na sasadach okreglonych w przepisach o
zamOwicniach publicznych, przy pordwnywalnoscl metod kalkulacji kosziow oraz
pordwnywalnosci opodatkowania.

3. Powolywanie komisji konkursowej, zasady przeprowadzania konkursow, a w
szezegbdlnosei  tryb ocen prowadzacym dzialalno$é pozytku publicznego okresli
Burmistrz w drodze zarzadzenia.

4. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdlpracy z organizacjami jest
prowadzenie przez vie dziatalnosci na terenie Gminy Choszezno tub na rzecz jej
mieszkancow, bez wzgledu na swoja siedzibe.

5. Przedmiotem wspolpracy moze by¢ kazde przedsigwzigeie (program, projekt) zaliczane
do zadan wlasnych gminy, co do ki6rego wyraza wolg wspolpracy obie strony.

6. Z\ecanie realizacji zadan publicznych Gminy organizacjom obejmuje w plerwszej
kolejnosei  te zadania, ktore Gmina okreéla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa si¢ po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

VII1. Postanowienia koncowe.

Niniejszy program wyznacza, glowne zadania 1 kierunki wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, jednakze nie wyklucza on mozliwosci podejmowanta zadan innych, niz w
nim wymienione, ktérych potrzeba realizacji wyniknie w trakcie roku.

Koordynacja wspolpracy Gminy z podmjotami Programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi nalezy do zadan Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu.



UZASADNIENIE

Art. 5 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie mowi, ze
organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala corocznie programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 w/w ustawy. Proponowany Radzie Miejskie] projekt programu okresla. zakres
wspoOipracy 7z organizacjami  pozarzadowymi 1 innymi  organizacjami prowadzacymi
dziatalnosc pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan sfery publicznej, nalezacych do
zadan Gminy, kidre to zadania bgdg realizowane w ramach przyjetego budzetu Giminy na rok

2008.



