Uchwala Nr VII/102/2007
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca nchwale w sprawie utworzenia Biura Obshugi Szkol
Samorzadowych w Choszeznie i nadania statutu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Dz U. Nr 142, poz. 1591, Dz U. z 2002 . Nt 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 , z 2004 r, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 , z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.2781, z 2005 r. Ny 17, poz. 141, Nr
131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788,z 2006 r. Nr 249, poz.
2104, Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, 22007 r. Nr 227, poz. 1659 ) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV/292/96 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 17
czerwea 1996 r. w sprawie utworzenia Biura Obstugi Szkot Samorzadowych w Choszeznie i
nadania statutu, zmienionej uchwalg Nr [X/124/99 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28
wrzesnia 1999 r. w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Choszeznie Nr XXV/292/96 2z
dnia 17 ezerwea 1996 r. w sprawie utworzenia Biura Obstugi Szkoét Samorzadowych w
Choszeznie i nadania oraz uchwata Nr XXIX/230/2005 z dnia 17 czerwea 2005 r. zmieniajacy
uchwale w sprawie nadania statutu Biura Obstugi Szkét Samorzadowych w Choszeznie |
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi,

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie 7z dniem podjgcia 1




Zalacznik

do Uchwaty Nr V1i/102/2007
Rady Miejskiej w Choszeznic
z dnia 26 kwictnia 2007 r,

Statut

Biura Obslugi Szkél Samorzgdowych w Choszeznic

Rozdzial I,
Postanowicnia ogdlne,

§ 1. Biwo Obslugi Szkoét Samorzadowych w Choszeznie zwane dalej BOSS” jest
jednostky  budzetowy  realizujgey  zadania w o zakresic obstugt  administracyjno -
ckonomicznej szkdl i placowek oswiatowyeh  dla ktorych  organem prowadzacym jest
Gmina Choszezno.

§ 2. BOSS duziata na podstawice:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz, U, 2 2001 r. Ny
142, poz. 1591 2 pdin. zm ),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 2 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 7 p&in. zm. ),

3) ustawy z dnia 30 czerwea 2005 v. o finansach publicznych ( Dz. U. 7 2005 r. Nr
249, poz. 2104 7 pdzn. zm. ),

4} rozporzadzenia Rady Ministdéw 7z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego ( Dz. U, Nr 140. poz.
1222),

3) niniejszego statutu,

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o placdéwkach oswiatowych bez blizszego okreslenia —
rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja dfa ktérych organem
prowadzacym jest Gimina Choszczno.

§ 4. BOSS realizuje swoje zadania w Sciste] wspotpracy i w porozumieniu dyrektorami
placowek odwiatowych.

§ 5. 1.Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig BOSS sprawuje Burmistrz Choszezna,
2.51edzibg BOSS jest budynek Urzedu Miejskiego w Choszermie przy ul Wolnoser 24.

Rozdzial I1.
Zadania
§ 6. Podstawowym zadaniem BOSS jest obstuga administracyjno -~ ckonomicyzna

placdwek odwiatowych, a w szezegdinoder:



. W zakresie obshugi {inansowo — ksiegowe;:

1) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetyezne) placowek oswiatowych

zgodnie 7z obowiazujacymi przepisami dla jednostek budzetowych,

2) dokonywanic platnodci za dostawy towarow i ustug do placowek, gromadzenic

i przechowywanie dokumentow,

3) koordynowanic czynnosci  zwigzanych  z inwentaryzacja sktadnikow

majatkowych oraz rozliczanie mwentaryzacii,

4} sporzadzanie okresowych sprawozdan i bilansu rOCZICLO,

3) sporzgdzanic sprawozdan GUS z zatrudnienia, wynagrodzen 1 innych oraz

nadzor nad sprawozdaniami sporzadzanymi przes placowkr odwiatowe,

0) przygolowywanie i sporzgdzanic projektow i pltandw {inansowych szkol i

placowek adwiatowych,

7)  prowadzenie ewidencji ksiggowej rwigzane] 7 funkcjonowaniem Zaktadowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych,

3} tworzenie warunkow do przestizegania dyscypliny finansowe; i budzetowej w

placdwkach objetych obstugg BOSS,

9) sporzadzanie i przedstawianic Burmistrzowi, Radzie Miejskiej sprawozdan i

analiz dotyczacych funkejonowania placéwek oswiatowych,
2. W zakresic spraw administracyjno - kadrowym:

L} sporzadzanie list plac nauczycieli. pracownikow obstugt, przekazywanie w
okrestonych  terminach  $rodkow  na wynagrodzenia na konta  osobiste
pracownikow lub wyplata wynagrodzen gotowka,

2)  prowadzenie ewidencji danych o zatrudnicniu i wynagrodzeniach,

3)  koordynowanic i prowadzenie inwestycji oraz prac remontowych w szkolach i
przedszkolach,

4)  podejmowanie dzialan i pomoc przy usuwaniu zagrozen powstatych w
podlegltych szkolach i placdwkach,

5)  organizacja i koordynacja dowozu uczniow,

6)  wykonywanic innych przewozéw na potizeby obstugiwanych jednostek i
zleconych przez organ prowadzacy,

7y prowadzenic kasy zapomogowo - pozyczkowej pracownikow odwiaty,

8)  przeprowadzanie postgpowan w zakresie zaméwich publicznych,

Rozdzial 11,
Gospodarka finansowa

§ 7.1. BOSS prowadzi gospodarke finansowa, wedtug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodow i wydatkow zwany planem
finansowym,

3. BOSS prowadzi rachunkowosé i sprawozdawezoéé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial IV,
Struktara organizacyjna

} 8. Strukture organizacying BOSS okreéla regulamin OFZANIZACYINY OPracowany przez
§ ¢ org i __ g in
dyrckiora BOSS i zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 9. 1. Pracq BOSS kicruje dyrektor, zatradmany 1 zwalniany przez Burmistrza .



2. Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnodcig BOSS i reprezentuje go na zewnglrz, ponosi
odpowiedzialnosé za caloksztatt spraw organizacyjnych i finansowych jednostki,

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia gtownego ksiggowego i pozostatych pracownikow
BOSS  wykonujac wobec nich funkeje kierownika zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu
pracy.

4. Zasady wynagradzania pracownikow BOSS okreslajy stosowne przepisy dotyczace
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 10. BOSS uzywa pieczatki podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem.

§ 11 Zmiany statutu moga by¢ dokonywane 7 zachowaniem trybu whasciwego do jego
uchwalenia.

§ 12. W sprawach nic uregulowanych MHNiejszym statulem maja zastosowanie powszechnic
obowigzujgee przepisy prawa.

el



