Uchwala Nr III/ 42/2010
Rady Miejskiej w Choszcznie

Z dnia 21 grudmnia 2010r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywanih czionkéw Zespolu interdysc:yplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.), oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z pézn, zm.) Rada
Miejska w Choszeznie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Cztonkéw Zespolu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie powoluje
i odwoluje Burmistrz na podstawie zarzadzenia.

§ 2. Odwolanie czlonka zespolu nastepuje w wyniku utraty pracy w instytucii delegujgce;.

§ 3. Organizacje pracy Zespohu, oraz sposéb i warunki funkcjonowania okresla Regulamin Zespohy
Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Choszczna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszeri Urzedu
Miejskiego w Choszcznie.




Zalacznik do

Uchwaty Nr 111/ 42/2010

Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 21.12.2010r.

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE

§ 1. Postanowienie ogélne.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie;

w sklad Zespolu wchodza powolani przez Burmistrza Choszczna przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadah wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca
2010 1. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

osoby wchodzace w sktad Zespoln wspélpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe;

kadencja Zespotu trwa trzy lata;

zespol moze tworzyé grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

w sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacija
zadafi wynikajgcych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw;

czlonkowie zespolu oraz grup roboczych moga przefwarza¢ dane osob dotknigtych
przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogbw, skazah, orzeczen, a takze innych orzeczei wydawanych

w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych
dane te dotycza.



§ 2. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Zespo6t dziala przy Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Choszcznie

Przewodniczacy Zespohu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu sposrod
jego czionkow,

Posiedzenia zespolu odbywaja sig¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace;

Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty’ i nie wymaga zgody oscby dotkniete;
przemoca w rodzinie;

Zespol dziata na podstawie porozumieri zawartych migedzy Burmistrzem Choszczna
a przedstawicielami instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

Obstuge organizacyjno — techniczna Zespolu zapewnia Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Choszcznie;

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych;

Czlonkowie Zespohu oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci
wszelkiej informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadai w ramach pracy
Zespohu. :

Obowiazek o ktérym mowa w pkt 8 rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz grup roboczych,maja tu réwniez zastosowanie przepisy o
przetwarzaniu danych wrazliwych;

10) Ze spotkatn Zespolu sporzadza si¢ protokdt i liste obecnosci, ktére stanowig

dokumentacje Zespohu.



UZASADNIENIE

. Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialanin przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) naklada na gmine obowiazek tworzenia
Gminnego Systerﬁu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, w tym opracowanie i realizacj¢
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz tworzenia Zespolow
Interdyscyplinarnych w tym powolywania i odwolywania cztonkéw tych zespolow.

Zgodnie z interpretacja zapisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
nowelizowanej w czerwcu 2010 r. procedura tworzenia zespoléw interdyscyplinarnych powinna
odbywaé si¢ w czterech nastepujacych po sobie krokach:

1) stworzenie Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy;

2) przyjeie uchwaty rady w sprawie trybu i sposobu powolania i odwolania cztonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania;

3) zawarcie porozumienia pomiedzy Burmistrzem, a instytucjami, o ktérych mowa w art, 9a ust.
8 cytowanej ustawy (Policja, Ochrona Zdrowia);

4) Powotanie Zespohu Interdyscyplinarnego w drodze Zarzadzenia Burmistrza.



