Uchwala Nr II1/41/2010
Rady Miejskiej w Choszcznie

z dmia 21 grudnia 2010r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Choszezno z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2011.

Na podstawie art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdZn. zm.) uchwala co nastgpuje:

§ 1.1. Przyjmuje sig ,,Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2011 r.”
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Uchwala Wchodﬁ w zycie Z dniem podjgcia.




Zatacznik do

Uchwaty Nr III/41/2010
Rady Miejskiej w Choszcznie
Z dnia 21.12.2010r,

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CHOSZCZNO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ' 2011 ROK

Priorytetowym zadaniem wiadz samorzadowych Choszczna jest rozw6j miasta oraz

poprawa jakoSci Zycia jego mieszkaficow. ' ,

 Aktywna dzialalno$é Organizacji jest z roku na rok coraz istotniejsza cecha
spoteczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym i aktyw1zu3 acym choszczefiska
spotecznosé lokalna.

Organizacje rozwijaja aktywno$¢ obywatelska, ksztalca lideréw spotecznych.
Do biezacej efektywnej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wymiana do§wiadczen migdzy
Organizacjami, jak i wspélpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, a przede
wszystkim z organizacjami samorzadu terytorialnego.

Priorytetem wladzy Gminy Choszczno jest shuzenie mieszkacow oraz dzialajacych na
terenie gminy organizacjom pozarzadowym w ramach. posiadanych zasobow i kompetencji w
spos6b jak najbardziej skuteczny.

Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wlaczajac organizacje w system
demokracji lokalnej i stanowi dla nich propozycja wspélpracy w dzialaniach na rzecz Gminy.

Organizacje pozarzadowe, tzw. II sektor, sg waZznym partnerstwem wladz
samorzadowych stymulujacym rozwéj miasta. Silne organizacje pozarzadowe sa efektywnym
partneren w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu spolecznego, a takze
pobudzajg aktywno$é i zaangazowanie mieszkaticOw w Zycie miasta. Powierzanie
organizacjom pozarzadowym zadan spolecznych efektywnos¢ i skuteczno§é ich realizacji.
Dlatego stymulowanie rozwoju II sektora lezy w interesie kazdego samorzadu.

Dostrzegajac ich warto§¢ i doceniajgc ich prace wiadze Gminy Choszczno deklaruja
wole wspélpracy na rzecz dobra Gminy z wszystkimi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi organizacjami prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego a takie wyrazaja
intencje wspélnej realizacji zadafi publicznych w zakresach okre$lonych programem.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Roczny Program Wspdipracy okre§la priorytetowe zadania publiczne, ktérych
realizacje Gmina bedzie wspiera¢ w 2011 roku, Szczeg6lowe warunki realizacji zadas
priorytetowych zostang okre§lone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie

" realizacji zadaf, w specyfikacjach do poszczegblnych zadan.

2. Ilekro¢ w tekScie jest mowa o:

a) Orgenizacjach — rozumie sig przez to organizacje pozarzqdowe oraz inpe
organizacje dzialajace na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

b) Gminie —rozumie sie przez to Gming Choszczno.



¢) Koordynatorze — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Bummistrza ds. patologii
spolecznej, os6b niepetnosprawnych i pomocy spolecznej.

d) Program -~ okrela zakres i formy wspdlpracy, a takze kierunki w zakresie
wspblpracy Gminy z Organizacjami.

e) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o d21a1a1nosc1 pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U nr 96 poz. 873
Ze Zmianami).

L CELE PROGRAMU

Celami wspolpracy beda przede wszystkim:
a) Wzmocnienie potencjatu Organizacji,
b) Rozwijanie partnerstwa publiczno — spolecznego,
¢) Wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomysléw i rozwiazaf zwigkszajacych
$wiadomo$¢ spoteczenstwa obywatelskiego.

1. Cel gléwny -
Celem giéwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomlqdzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegélowe
Celami szczegdlowymi programu sg;
- poprawa jakoSci Zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaficéw gminy,
- integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
- prezentacja dorobku ITI sektora i promowanie jego osiagniec,
- wzmocnienie potencjalu organizaciji pozarzadowych,
- pomoc w rozwijaniu ITI sektora.

. ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE

Wspélpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu zasad:
a) Wzajemnego wspierania,
b) Uczciwej konkurencji,
€) Jawnosci.

ol. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Priorytetowe zadania publiczne, ktére moga by¢ powierzone podmiotom programu to:

1. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) szkolenie i poradnictwo, spotkania integracyjne, wyjazdy i zajecia rehabilitacyjne
dla os6b niepeinosprawnych,
b) zapewnienie dostgpnosci do spragtu medycznego i  rehabilitacyjnego
umozliwiajgcego pelne uczestictwo w Zyciu spotecznym,



€) organizowanie imprez integracyjnych dla oséb niepelnosprawnych (wspdludzial
w organizowaniu imprez integracyjnych i sportowych),

‘d) imprezy popularyzujace zdrowy tryb Zycia,

e) organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych czy edukacyjnych ktorych
dziatania maja na celu przeciwdzialanie przemocy, uzaleznief, marginalizacji
spoleczne;.
f) poprawa skutecznosci i dOStQPIJ.OSCl terapii dla 0s6b uzaleznionych oraz ich rodzin,
g) zwickszenie mozliwosci uczestnictwa w spotkamach trzezwosciowych,
h) przekazanie informacji dotyczacych podjecia leczenia odwykowego,
i) akeje profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy. '

Zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu.

a) propagowanie wérdd dzieci 1 mlodziezy aktywnych form kultury fizycznej,

b) szkolenia sportowe dzieci, mlodziezy i dorostych vzdolnionych sportowo oraz
udziat w zawodach w rézmych dyscyplinach sportowych,

¢) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych

d) wspieranie zajeé rekreacyjnych oraz sportu masowego,

¢) promowanie osiagnieé sportowych zawodnikow i klubéw sportowych, poprzez
system nagrod i stypendiow sportowych. :

Zadania z zakresu nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

a) wspélpraca z  organizacjami  realizujaca przedsigwzigeia  dotyczace
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym i organizacji wolnego czasu
dla dzieci i mlodziezy

b) réznorodne formy wypoczynku zimowego i letniego dzieci i miodziezy

) prelekcje dla dzieci majace na celu poprawe ich bezpieczefistwa,

d) edukacja ekologiczna dzieci i mlodziezy oraz wiaczenie ich do dzialah
o charakterze proekologicznym.

Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

a) orgamzac;a imprez kulturainych na terenie gminy,

b) wpieranie inicjatyw stowarzyszet, _ zwiazkéw, organizacji spoteczno — kulturalnych
i innych podmiotéw w réznych dziedzinach dziatalnosci kulturalnej,

¢) pomoc w kultywowaniu tradycji i ratowaniu débr kultury.

Zadania z zakresn ratownictwa i ochrony ludnofci.

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpieczefistwa na wodach
wiéréd dzieci i miodziezy,

b) zabezpicczenic akwendw i zapewnienic bezpicczefistwa 0s6b wypoczywajaeych
nad wodami,

¢) prowadzenie profilaktycane] dziatalno$ci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
wirdd dzieci, mtodziezy 1 wolontariuszy.



Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadafh realizowanych w 2011 roku nie
wylacza mozliwosci wspierania podmiotéw programu w realizacji innych zadaf publicznych
pozostajacych w zakresie zadaf Gminy.

IV. ADRESACI PROGRAMU

Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych , prowadzacych dziatalnosé
spolecznie uzyteczng , w sferze zadas publicznych.

V. REALIZATORZY PROGRAMU

Podmiotami, realizujacymi ze strony gminy wspdiprace, beda:

1) Rada Miejska w Choszcznie i jej Komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej
i finansowej oraz ustalania dotacji na realizacje zadafi publicznych, nawigzywania
wspOlpracy z Organizacjami,

2) Burmistrz Choszezna - w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspélpracy
z Organizacjami, dysponowénia §rodkami w ramach budzetn, decydowania

0 przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegblnym Organizacjom,

3) Organizacje oraz ich zwiazki realizujace cele statutowe dla gminy Choszczna,

4) Koordynator — w zakresie utrzymania biezacych kontaktéw pomigdzy samorzadem
i organizacjami.

V1. FINANSOWANIE PROGRAMU

Program bedzie finansowany ze Srodkow wlasnych Gminy, Wysoko$¢ srodkow
przewidzianych na realizacjg zadah publicznych, zostanie okreslona w uchwale budzetowej
Gminy Choszczno na 2011 rok.

V. FORMY WSPOLPRACY
Wspdlpraca urzedu z organizacjami odbywac sie bedzie poprzez nastgpujace formy:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 projektéw akitéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacii;

V1. ZASIEG TERYTORIALNY

Podstawowym kryterium decydujacym o ﬁdzieieniu przez Burmistrza Choszczna wsparcia
‘Organizacjom, jest jej dziatalno$¢ na rzecz gminy Choszczna i jej mieszkancow oraz
spelnianie wymogdw okreslonych w przepisach prawa. ,



'VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Choszczno realizuje zadania publiczne we wspélpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalno§¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspOlpracy i dzialania
te obejmuja rok kalendarzowy 2011.

VIIL SPOSOB REALIZACI
Cele zawarte w programie wspdipracy powinny by¢ realizowane przez:

1. réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dzialalnoci i wsp6ldziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw
( stosowanie do ustawy o dostepie do informacji publicznej);

2, zlecanie realizacfi zadaf publicznych przez orgamizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadafi publicznych, wraz z udziclaniem dotacii
na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadafi publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

3, udziat podmiotéw browadzacych dziatalno$é pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu,

4. uzyczenie bad? wynajmowanie na preferyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotéw prowadzacych dziataino§é poZytku publicznego,

5. powolanie komisji konkursowej, zasady przeprowadzania konkursow,
a w_szczegOlpo§ci tryb ocen organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego okre§li Burmistrz w drodze zarzadzenia.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU.

Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacjg pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ,,ustawy” sprawuje kontrolg prawidlowosci wykonywania zadania,
w tym wydatkowania przekazanych na realizacje celu érodkéw finansowych. W ramach
kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze badaé dokumenty i inne nos$niki informacji,
ktore maja lub moga mieé znaczenie dla oceny prawidtowoéci wykonywania zadania. -
Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ Iub udostgpnic
dokumenty i inne noéniki informacji w terminie okreSlonym przez sprawdzajacego.

Prawo do kontroli przysiuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w siedzibach
jednostek, ktérym w ramach kookursu czy tez trybu matych zleceri wskazano realizacjg
zadania jak i w miejscach realizacji zadah. Urzad moze zazadaé czefciowych sprawozdan
z wykonywanych zadan, a jednostki realiznjace zlecone =zadania zobowiazane



sa do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo — ksiegowej Srodkéw
finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ,Ustawy”. Réwniez nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku, Burmistrz
przedkiadaé bedzie organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdanie
z realizacji programu wspélpracy za rok poprzedni. |

XI. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

Program Wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2011 r. utworzony zostal na bazie projekin
programu, kidry to Lkonsultowany byl z mieszkaficami a takZe z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ,,Ustawy” funkcjonujacymi
na terenie gminy.

Projekt programu zamieszczany jest na tablicy ogloszer oraz na stronie internetowej Urzedu:
www.bip.choszezno.pl , w zaktadce Organizacje Pozarzadowe. Dodatkowo przesylany bedzie
przedstawicielom jednostek pozytku publicznego i organizacji pozarzadowych, ktére braty
udziat w otwartych konkursach w roku poprzednim, za porednictwem pocazty tradycyine;j.
Uwagi 1 wnioski dotyczace programu mozna skladaé, nie pdzniej niz 14 dni po umieszczeniu
projektu na stronie internetowej www.bip.choszezno.pl, osobifcie w Urzedzie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres mwaszkiel@gmina.choszczno.pl
lub tradycyjnej. Wszelkie sugestie sa analizowane i w miare mozliwosci uwzgledniane.
Mieszkancy Gminy informowani s3 w drodze ogloszen i na stronie BIP o dziataniach
realizowanych wspdlnie przez sektor samorzadowy, jak i pozarzadowy.

XII. TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza,
niezwlocznie po zamknieciu konkursu ofert. '
W sklad komisji wchodza:

1. Przedstawiciele organu wykonawczego,

2. Reprezentant organizacji pozarzadowych.

W sklad komisji mogg réwniez zasiada¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs
dotyczy. :

Komisja konkursowa dziala w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczoSci,
suwerenno$ci siron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Wykonuje
stosowne prace nad projektem i ostateczna wersjq programu wspdlpracy. W trybie



konkursowym, a takze w przypadku wplynigcia wnioskéw w trybie matych zlecefi dokonuje
ich oceny i kwalifikacji. ‘



