UCHWALA NR XVI/147/2012
RADY MIEJSKIEJ W CHOSZCZNIE

7 dnia 25 stycznia 2012 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie, oraz szezegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podétawie art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125,
poz. 842) Rada Miejska w Choszcznie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Cztonkdéw  Zespotu interdyscyplinarnego  ds. przeciwdziatania przemocy wrodzinie powoluje
i odwoluje Burmistrz na podstawie zarzadzenia. -

§ 2. Odwotanie cztonka zespotu nastepuje w wyniku utraty pracy w instytucji delegujace;.

§ 3. Organizacje pracy Zespolu, oraz sposob iwarunki funkcjonowania okresla Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 4. Traci moc uchwata nr [V/53/2011 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powolania iodwolania czionkéw Zespohi Imterdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, oraz szezegbtowych warunkéw jego funkcjonowania. :

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi Choszczna.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodnlczacy Rady
iejskiej
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/ | Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV1/147/2012
Rady Miejskiej w Choszcznie
% dnia 25 stycznia 2012 r.

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
§ 1. Postawnowienie ogdlne.

) regulamin ustala iryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie; '

2} w skiad Zespolu wchedza powotani przez Burmistrza Choszezna przedstawiciele instytucji zwiazanych
zrealizacja zadafi wynikajacych zustawy zdnia 10 czerweca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

3) osoby wchodzace w sktad Zespolu wspélpracuja ze soba w sposéb skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na sytuacje kryzysowe;

4y kadencja Zespoh trwa trzy lata;

5)zespot  moze  tworzy¢  grupy robocze weelu  rozwiazywania  probleméw  zwigzanych
Z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

6) w sklad grup reboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadai wynikajacych
z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw; :

7) czionkowie zespotu oraz grup roboczych moga przetwarzad dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczefi, a takze innych orzeczeni
wydawanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody iwiedzy oséb, kidrych dane te
dotycza.

§ 2. Funkcjonowanie Zespolu Interyscyplinarnego
1) Zespét dziata przy Miejsko — Gminnym Oérodku Pemocy Spoleczne) w Choszeznie
2) Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu sposréd jego czionkdw;
3) Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadzej niz raz na trzy miesiace;

4) Podejmowanie  interwencji  w drodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa sig
w oparciu o procedurg ,Niebieskiej Karty” inie wymaga zgody osoby . dotknigtej przemocy
w rodzinie; .

S5}yZesp6l dziala na  podstawie  porozumiei  zawartych  migdzy  Burmistrzem — Choszczna
a  przedstawicielami  instytucji  zwigzanych  zrealizacja  zadad  wynikajacych  zustawy
z dnia 10 czerca 2010 r. o Zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

6} Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko — Gminny Qérodek Pomocy Spofecznej
w Choszcznie; "

7y Czionkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania wramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych;

8) Conkowie Zespohn oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnodci wszelkiej informacji
i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadaf w ramach pracy Zespotu.

9} Obowiazek oktérym mowa wpkt 8rozciaga sie takze na okres po ustaniu czlonkowstwa
w Zespole oraz grup roboczych,majg tu réwniez zastosowanie przepisy o przetwarzaniu danych wrazliwych;

10} Ze spotkan Zespotu sporzadza sig protokot i listg obecnosei, ktore stanowia dokumentacje Zespotu,



