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z dnia 10 maja 2018 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Choszezno na lata 2018 — 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzic gminnym {Dz.U.

z 2017r. poz.1875z¢ zm.) oraz art. 179 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepezej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Choszczna na lata 2018-2020,
stanowigey zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.Traci moc uchwata Nr XV/132/2016 Rady Miejskiej w Choszeznie z dnia 19 maja 2016r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Choszezno na lata 2016-2018.

§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Choszczna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do uchwaty Nr XL/290/2018
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 10 maja 2018 r.

1. Wstep

Rodzina stanowi integralng czgéé spoleczefistwa, stanowi jego najmniejsza, a zarazem podstawowy
komérke. Jest najwazniejsza grupa spoleczng. Rodzina jest pierwszym i podstawowym $rodowiskiem
wychowawczym dziecka. To ono tutaj nabywa wiedz¢ o otaczajacym je $wiccie, panujacych migdzy
ludzmi stosunkach. Uczy si¢ wyrazaé swoje uczucia (lgk, obawa, zadowolenie, gniew) oraz
wartogciowania co jest dobre a co zle. Wychowuja si¢ w niej kolejne pokolenia, ktére w pézniejszym
okresie swojego zycia kreuja spoleczenistwo. Rodzina ksztattuje osobowos¢ miedego pokolenia, postawg
spoleczna iwyznacza koleje jego losu. Dlatego tak wazne jest zachowanie prawidlowych rél
spolecznych. Tylko ,zdrowa” rodzina jest warunkiem wykreowania mlodego pokolenia, ktore bedzie
mialo poczucie wlasnej wartoéci, aspiracji, empatii jak réwniez bedzie baza do budowania kolejne]
prawidlowo funkcjonujgcej najmniejszej komérki spotecznej.

Rozpad rodziny, niewydolnoé¢é wychowawcza, zanikanie poczucia bezpieczenstwa, narastanie
konfliktéw powoduja wzrost zjawisk negatywnych, ktére wymagajg ingerencji z zewnatrz angazujac sity
i srodki spofeczne. Dhugoletnie przebywanie rodziny w sytuacji kryzysowej moze spowodowaé catkowite
zerwanie wiezi rodzinnych iumieszczenie dzieci w pieczy zastgpczej. Majac na wzgledzie fakt, ze
rodzina biologiczna jest najbardziej sprzyjajgca w prawidiowym rozwoju dziecka nalezy zadbacd o to, aby
ono jak najdhuzej w niej pozostalo. Dlatego nalezy wspiera¢ rodzing, aby prawidlowo wykonywata swoje
funkcje. Nalezy podjaé prace zrodzing wjej najblizszym otoczeniu iw réznorodnych formach
srodowiskowych bez potrzeby odrywania dziecka od rodziny, Wszelkie dzialania powinny by¢
prowadzone za zgodg rodziny i jej aktywnym zaangazowaniem, uwzgledniajgc zasad¢ pomocniczosci.
Chodzi tutaj o obustronny wysitek zaréwno czlonkéw rodziny jak i pracownikéw instytucji pomocy
spolecznej (pracownik socjalny, asystent rodziny) zmierzajacy do przywrécenia naturalnych wigzoéw
i normalizacji zycia rodzinnego. W swoich dziafaniach pracownicy socjalni, asystenci rodziny maja za
zadanie wspieranie i wspomaganie, a nie zastgpowanie rodzicéw w wypetnianiu ich funkcji opickusiczo —

wychowawczych.

Jednym z rozwigza w systemic pomocy spolecznej jest mozliwosé zatrudnienia asystenta rodziny do
pracy na rzecz rodzin przezywajacych trudnos$é w wypeinianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczej.
Rola asystenta rodziny polega na caloéciowym wspieraniu rodziny wychowujgcej dzieci zagrozone
wykluczeniem spolecznym, poprzez zmiang stosunku oséb wrodzinie do wlasnej sprawnosci,
podniesienie ich samooceny, wzbudzenic wiary we wilasne sily, atakie pomoc w wykonywaniu
najprostszych czynnosci, skladajacy si¢ ma proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Dzialania
asystenta rodziny maja wspomagaé rozwdj kompetencji wszystkich czionkéw rodziny tj. rodzicow,
dzieci, czemu shuzy indywidualne podejécie do rodziny ijej probleméw. W tym miejscu nalezy
jednoznacznie powiedzie¢, ze asystent rodziny nie przejmuje dzialan za rodzing, jedynie wspiera ja
w wykonywaniu okreslonych obowigzkéw jak i réwniez w podjetych dziataniach, pokazuje jakie efekty
przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dzialania w faki sposob, aby przyniosly one zamierzone
efekty.

Pozostawienic rodziny bez fachowego wsparcia iréznorodnej pomocy specjalistycznej spowoduje
wzrost zjawiska dalszej degradacji rodziny i skutkowaé bedzie réznorodnymi konsekwencjami, ktorymi
najbardziej zagrozone bedg dzieci. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw rozwoju dzieci, miodziezy oraz ksztaltowania wartoéci inorm zwiazanych zich

wychowaniermn.
Aby méc kompleksowo wspiera¢ rodziny nalezy stworzyC gminny program wspierania rodziny,
ktérego realizacja nalezy do zadan wlasnych gminy.

I1. Diagnoza spoleczna.
Gmina Choszezno jest gming miejsko—wiejskg polozona w wojewdédztwie zachodniopomorskim. Lezy

w poinocno—zachodniej czgéci powiatu choszezefiskiego. Jest jedng z 6 gmin wchodzacych w sklad
powiatu choszczefiskiego. Siedzibg gminy jest miasto Choszczno, ktore posiada réwniez 18 solectw
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{ Glezno , Kolki, Koplin, Korytowo , Piasecznik , Radaczewo, Radun , Rzecko, Stawecin, Smolen,
Stary Klukom , Stradzewo , Sulino , Suliszewo , Wardy1l, Witoszyn , Zamgcin i Zwierzyn ).

Ludno$é gminy wynosi ogélem 21079 oséb (stan na 31.12.2017r. — dane Wydziat Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Choszcznie), z tego :

- obszary miejskie zamieszkuje 14 747 oséb,

- obszary wiejskie zamieszkuje 6 332 oséb.

Ponizsza tabela obrazuje strukture ludnosci na terenie miasta i gminy Choszezno w latach 2016 —

2017
Ludnosé — struktura wedlug plei stan na dzieh 31 grudnia 2017 1.
Liczba ludnosci 2016 2017
miasto wieg miasto wies
| ogdlem z tego 14.876 6.417 14.747 6.332
kobiety 7.766 3.209 7.702 3.165
mezczyzni 7.101 3.208 7.045 3.167

Zrédio: dane Wydziat Spraw Obywatelskich UM Choszczno, stan na 31.12.2017 1.

Analizujac dane mozna zauwazyé zdecydowany spadek ludnosci. Nasuwa si¢ jednoznaczny wniosek, ze
ogélna polityka pafistwa w tym réwniez samorzgdéw lokalnych powinna zmierza¢ w kierunku zapewnienia
rodzinie bezpieczefstwa (stala praca, wynagrodzenie pozwalajace na zaspokojenie potrzeb rodziny, rozwéj
placowek o§wiatowych i stuzby zdrowia) i tym samym da¢ jej warunki do rozwoju.

Jednym z probleméw z ktérym borykaja si¢ mieszkanicy gminy Choszezno jest bezrobocie. Rejestrowane
bezrobocie w powiecie choszczenskim wynosite w2017 roku 7,9 %. W grudniu 2017 roku liczba oséb
bezrobotnych na terenic miasta i gminy Choszczno wynioslo 820 os6b (501) kobict zczego 338to
mieszkarficy wsi (216 kobiet). Pozostawanie bez pracy powoduje ubozenie rodzin ibardzo czgsto jest
przyczyna powstania szeregu dysfunkcji (alkoholizm, przemoc, poczucie bezsilnosci).

Rodzina dysfunkeyjna jest to rodzina, ktéra nie spelnia swych zadad wzglgdem dzieci. Rodziny te
pozostajg W opozycji do wladeiwodci rodziny zdrowej. W takiej rodzinie na pierwszym miejscu zaspakajane
sq potrzeby rodzicéw a nie dzieci. Zaburzona jest réwniez wiez emocjonalna migdzy cztonkami rodziny — sa
osoby wazniejsze, ktérym pozostali czlonkowie rodziny muszg sig podporzadkowaé. Atmosfera w rodzinie
jest pena napigé, zasady sg narzucane. Nie mozna wyrazaé swoich uczu¢, mysli pragnien. Kazda rodzina
dysfunkcyjna naraza dziecko na szereg negatywnych emocji. Niejednokrotnie dzicci w takich rodzinach
odbierane sa jako balast dla rodzicow ograniczajacych ich swobodg. Wobec dzieci stosowane sg surowe
kary, nieadekwatne do stopnia przewinienia.

Podejmujac rozwazania na temat roli rodziny w systemie profilaktyki, trzeba zdawac sobie sprawg
z akiualnych zagrozef, jak rozwéj cywilizacji. Postawy wielu Iudzi nacechowance sg lgkiem przed
przyszlodcia, rozczarowaniem. Wiele malzenistw si¢ rozpada. Rodzice sg zapracowani, nie zwracaja uwagi
na potrzeby dzieci (gléwnie emocjonalne). Coraz bardziej widoczne sg réznice pomigdzy bogatymi
a biednymi. Najbardziej przez ten stan rzeczy cierpia dzieci, ktére pozostawione ,same sobie” podejmuja
dzialania dewiacyjne, ktére prowadza do niedostosowania spotecznego.

Pracownicy socjalni jak iréwniez asystenci rodziny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Choszcznie w ramach wykonywania swoich obowigzkéw podejmujg dzialania na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych, borykajacych sig z réznorodnymi problemami. Niejednokrotnie sg to rodziny, ktére oprécz
ubbstwa dotknigte sa wieloma dysfunkcjami. Praca ztakimi rodzinami wymaga od kadry pomocy
spofecznej wysokiego profesjonalizmu i zaangazowania w podejmowaniu dzialaniach.

Najozestsze przyczyny nasilenia trudnych sytuacji zyciowych, ktore stanowia przyczyn¢ ubiegania si¢
o wsparcie odzwierciedla ponizsza tabela.

Powdd trudnej sytuacii zyciowej Qgdlem Liczba 0séb w rodzinach
Ubédstwo 460 1155
Sieroctwo 1 2
Bezdomnosé 35 36
Potrzeba Ochrony macierzynstwa 200 886
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Bezrobocie 322 921
Niepelnosprawnosc¢ 321 609
Dtugotrwala lub cigzka choroba 249 448
Bezradno$é w sprawach opiekuficzo 54 193
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego

W tym: rodziny niepelne 33 120
Rodziny wielodzietne 4 35
Przemoc w rodzinie 6 17
Alkoholizm 86 177
Narkomania 1 1
Trudno$é w przystosowaniu do Zycia po 7
opuszczeniu zakladu karnego

Razem 1777 4607

Zrédio: sprawozdanie roczne MGOPS, stan na 31.12.2017r.

Jak wynika z powyzszej analizy glowna przyczyng zlego funkcjonowania rodzin jest ubdstwo, ktore
pastgpstwem  bezrobocia oraz takich czynnikow dysfunkcji jak: alkoholizm, niepetnosprawnosé
i dlugotrwata choroba. Wskazane powyzsze dysfunkcje bardzo czesto prowadza do powstania problemu
bezradnodci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Bezradnosé oznacza brak umiejetnogci sprawowania opicki nad dzie¢émi, brak kompetencii
wychowawczych, nieumiejgtnosé prowadzenia gospodarstwa domowego. Podejmowanie dzialah na rzecz
rodzin z problemami opiekuriczo — wychowawczymi jest traktowane przez stuzby spoleczne priorytetowo,
gdyz w duzej mierze dotyczy najmlodszych mieszkancéw gminy . dziect.

Asystenci  rodziny podejmuja  dzialania na  rzecz rodzin  przezywajacych  trudnosé
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych. Tutejszy osrodek zatrudnia 2 asystentéw rodziny
w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym
czasie prowadzié prace jest uzalezniona od stopnia trudnodci i wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczyé 15-tu. Na uwage zashuguje fakt, ze wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgody
i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasobéw wiasnych oraz Zrodel wsparcia zewngtrznego.

Ponizsza tabela obrazuje liczbg rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, jak réwniez liczbg rodzin
z ktérymi asystent zakonczy} wspbiprace w latach 2016 — 2017.

2016 2017

Liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny z tego: 23 29
zamieszkujacych na terenach wiejskich 6 7
Liczba rodzin, z ktérymi asystenci zakoriczyli wspotpracg- ogolem 4 8

Z tego;

Ze wzgledu na osiagniecie celdw 3 3

Ze wzgledu na zaprzestanic wspolpracy przez rodzing 0 2

Ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania 0 1

Ze wzgledu na rezygnacig przez rodzing bez podania przyczyny 1 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS Choszczno.

Nadrzednym celem pracy asystenta rodziny jest pomoc rodzinie w zachowaniu jej integralnosci.
Na prace z rodzing sklada sig¢ ocena jej sytuacji, planowanie i realizacja zadan majacych na celu popraweg
funkcjonowania rodziny w obszarze ekonomiczno—socjalnym, opiekusiczo —~wychowawczym i spolecznym.
W tym celu asystent rodziny wspblnie z czionkami rodziny opracowuje plan pracy, ktéry jest nastepnie
realizowany. Z planem pracy zapoznaje si¢ takze pracownik socjalny. Wspdlnie podjete dziatania
przyczynily sie do tego, Ze rodziny zdobyly umiejetnoéci samodzielnego, prawidiowego wypelniania funkeji
opickuficzo — wychowawczych. W tych przypadkach asystent rodziny zgodnie zustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej monitorowat funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty w domu.
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Duzym wsparciem dla dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach dysfunkcyjnych sa dzialajgce
w strukturach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choszeznie Swietlice Srodowiskowe. W 5
dzialajacych Swietlicach Srodowiskowych z réznego rodzaju form zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
skorzystato 120 dzieci. Podstawowym celem dzialania Swietlicy Srodowiskowej jest stworzenie dzieciom
bezpiecznego miejsca i mozliwosci spgdzenia czasu wolnego od ryzykownych zachowan, a takze dorazna
pomoc W rozwigzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spolecznego, szkolnego, osobistego
i emocjonalnego. Swietlica jest placowka wsparcia dziennego i postgpowanie z wychowankami ma
charakter wicloaspektowy dzialah opiekunczo — wychowawczych.

Waznym instrumentem polityki edukacyjnej i integracyjnej oraz wyrdwnywania szans rozwojowych jest
edukacja przedszkolna. Dla dzieci, ktorych rozwdj przebiega nieharmonijnie przedszkole jest szansg na
wezesne wsparcie rozwoju w sferze poznawcze] i spolecznej. Na terenie miasta igminy Choszczno
funkcjonuje 6 przedszkoli wtym 2zgrupg zlobkows, 4 oddzialy przedszkolne (6-latki) ikluby
przedszkolne (3-5 lat) przy szkolach. Opieka przedszkolna na terenie gminy objgtych jest 877 dzieci.

Ponizsza tabela obrazuje liczbe dzieci w poszezegolnych placowkach o$wiatowych- stan na dzien

30.03.2018r.
Lp. Placéwka o$wiatowa Liczba dzieci
1. Publiczne Przedszkole Nr 1 215
2. Publiczne Przedszkole Nr 4 125
3. Publiczne Przedszkole Nr 2 z grupg zlobkows 149
4, Publiczne Przedszkole Nr 5 z grupg Zlobkows 165
5. Przedszkole Oxford polsko — angielskie 34
6. Przedszkole ,,Ancymonek” 75
7. Oddziat Przedszkolny przy SP w Zamecinie 12
8. Klub Przedszkolny przy SP w Zamgcinie 7
0. Oddzial Przedszkolny przy SP w Korytowie 16
10. Klub Przedszkolny przy SP w Korytowie 13
11. Oddziat Przedszkolny przy SP Slawecin 21
12. Klub Przedszkolny przy SP Stawecin 15
13, Oddziat Przedszkolny przy SP Suliszewo 14
14. Klub Przedszkolny przy SP Suliszewo 14

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych BOSS w Choszcznie (marzec 2018 v,

Edukacie szkolng zapewniajg szkoly podstawowe, gimnazja, ktére funkcjonujg na terenie miasta i gminy
Choszezno. Ponizsza przedstawia liczbe dzieci w poszezegblnych placéwkach oswiatowych.

Lp. | Placowka o$wiatowa Liczba dzieci
1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie 637
2. Szkota Podstawowa Nr 3 w Choszcznie 507
3. Szkola Podstawowa w Korytowie 102
4. Szkota Podstawowa w Slawecinie 134
5. Szkola Podstawowa w Suliszewie 109
6. Szkola Podstawowa w Zamegcinie 101
7. Publiczne Gimnazjum w Choszcznie 369

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych BOSS w Choszcznie (marzec 2018 v,)

Placowki o$wiatowe wspierajg takze rodziny w sferze opiekuficzo-wychowawczej. Ich celem oprocz
edukacji, ktora jest ich gidwnym i priorytetowym zadaniem jest takze wspieranie rodzicow
w wychowywaniu miodego pokolenia. To szkola powinna wzmacniaé i utrwalaé pozytywne wartosci, ktore
przekazywane sa w rodzinach. W placéwkach o$wiatowych realizowanych jest szereg przedsigwzig, ktore
maja na celu pokazanic mlodemu pokoleniu wartosci jakimi powinni kierowaé si¢ w Zyciu. Bardzo duzo
méwi sie o szkodliwosci naduzywania alkoholu, narkotykéw jak réwniez neguje sig¢ zachowania

przemocowe.

Problem przemocy dotyka rodziny zamieszkujace na terenie gminy Choszczno mniezaleznie od
wyksztalcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
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podejmowanie dzialai majacych na celu zdiagnozowanie problemu, jak réwniez tych, ktore maja na celu
zatrzymanie przemocy. Rodziny dotknigte przemocy ofrzymujg pomoc i wsparcie w ramach prac grup
roboczych Zespotu Interdyscyplinarego w Choszeznie. To na spotkaniach grupy roboczej przedstawiciele:
Policji, oswiaty, oérodka pomocy spofecznej, ochrony zdrowia, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych wspdlnie z osoba, ktéra jest dotknigta przemocg w rodzinie opracowuja indywidualny plan
pomocy. Dziatania podejmowane sa takze wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Czynniki dysfunkcyjne, ktére negatywnie wplywajg na funkcjonowanie rodziny naktadaja na szeroko
rozumiang kadre pomocy spolecznej stosowania pracy socjalne; ukierunkowanej na zmiany negatywnych
zachowan i poszukiwaniu rozwigzan rudnej sytvacji zyciowej. W sytuacjach kryzysowych, gdy rodzina
nie jest w stanie poradzié sobie z problemami zachodzi koniecznosé udzielenia jej pomocy m.in. poprzez
stworzenie sprawnic funkcjonujgcego systemu poradnictwa specjalistycznego. Mieszkafcy gminy moga
liczy¢ na wsparcie pedagoga i psychologa w Punkcie Interwencji Kryzysowej dzialajacym przy Miejsko
Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Choszeznie.

Zdarzajg si¢ sytuacje, ze mimo szeroko rozumianej pracy socjalnej éwiadczonej na rzecz rodziny
zachodzi konieczno$é umieszczenia dzieci w pieczy zastgpozej. Ustawa zdnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej stanowi, ze w przypadku niemoznosci zapewnienia
dziecku opieki iwychowaniu przez rodzicéw zostaje ono umieszczone w pieczy zasfgpezej. Piecza
zastepcza moze byé sprawowana w formie rodzinnej pieczy zastepezej lub instytucjonalnej pieczy
zastgpeze]. Przez rodzinng pieczg zastepeza rozumie sig rodziny zastegpcze (spokrewnione, niezawodowe,
zawodowe) oraz rodzinne domy dziecka. Instytucjonalna piccza zastgpeza to placowki opiekuniczo —
wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo —terapeutyczne, interwencyine oSrodki preadopceyjne.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpezej nalozyla na gminy obowiazek partycypowania
w kosztach zwiazanych z umieszczeniem dziccka w szeroko rozumianej pieczy zastgpczej. Wydatki
ksztaltujg sig na poziomic 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, 30 % w drugim
roku pobytu dziecka w pieczy zastgpezej, 50 % w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka. W roku 2017 Miejsko Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej przeznaczy! na wspélfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastgpczej 154 740,72 zL (W
rodzinie zastepczej spokrewnionej w 2017 roku przebywato 18 dzieci, wrodzinie zawodowe] 9 dzieci).
W Gminie Choszezno bardzo widoczny jest problem zwiazany z zagroZeniem umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej, dlatego tak bardzo istotne jest podjecie stosownych rozwigzan, ktére bedzie mialo na
celu zapobieganie rozszerzaniu si¢ problemu jak réwnieZ jego systematycznemu niwelowaniu. Udzielenie
pomocy nic powinno ograniczaé si¢ tylko do sytuacji kryzysowych. Nalezy podejmowaé dzialania
o charakterze prewencyjnym, profilaktycznym. Giownym zadaniem i istotg dzialah pomocowych powinno
byé przeciwdziatanie umieszczenia dziecka wpieczy zastepczej. Nalezy pamigtaé, Ze rodzina jest
podstawowa komorka, w ktérej powinien odbywaé si¢ naturalny proces ksztaltowania si¢ osobowosei
wszystkich cztonkéw rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci. Nalezy da¢ im szansg na wzrastanie
i yczenie sig prawidlowych relacji rodzinnych i szczgsliwe dziecinstwo.

Duze znaczenie W promowaniu rodziny i dzialan zmierzajgcych do jej zintegrowania majg organizacje
pozarzadowe. Na terenie gminy dziala wiele organizacji prowadzacych réznego rodzaju zajecia, imprezy dla
dzieci, miodziezy. Duzym zainteresowaniem spoltecznosci lokalnej ciesza sig przedsigwzigcia organizowane
przez Gming Choszczno, Choszczenski Dom Kultury, Miejska Bibliotek¢ Publiczng oraz $wietlice
$rodowiskowe. Szereg piknikéw, koncertéw biesiad spotkan zciekawymi ludimi daje mozliwosé
wspélnego spgdzenia czasu z rodzing. Kétka zainteresowan organizowane w Choszezenskim Domu Kultury
ucza dzieci organizacji czasu wolnego jak i w duzej mierze rozwijaja ich zainteresowania, pasje.

Analiza stanowi podstawg do okreslenia na jakich piaszczyznach Zycia rodzin nalezy podja¢ dziatania,
aby rodzina prawidlowo zaczgla funkcjonowaé istanowila pozytywne $rodowisko rozwoju miodego
czlowieka. Wobec tak zawilych i skomplikowanych probleméw wskazane jest zastosowanie pracy socjalnej
prowadzonej w celu wprowadzenia i wzmocnienia zmiany. Polityka rodzinna musi by$ rozumiana jako
interdyscyplinare dziatania iwsparcie ze strony shizb i instytucji pracujacych na rzecz dobra dziecka
i rodziny.

ITL. Analiza SWOT — wsparcie rodziny.
Opracowana diagnoza, a takze potrzeby i oczekiwania zglaszane przez osoby dzialajgce w obszarze
wsparcia rodziny umozliwily sporzadzenie analizy SWOT, ktéra okresla mocna i slabe strony, a takie
szanse i zagroZenia systemu wsparcia rodziny w Gminie Choszczno.
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1. Mocne strony:
1) dobrze przygotowana i stale doskonalaca umiejgtnosci kadra instytucji dzialajacych na rzecz rodziny;

2) znajomosé problemu i dobrze dziatajace stuzby zajmujgce sig profilaktyka i wsparciem rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

3) dobra wsp6lpraca z organizacjami pozarzadowymi;

4) poparcie dziataii i wspéipraca z samorzadem gminnym;

5) kampanie spoteczne promujgce rodzicielstwo;

6) zatrudnienie asystentéw rodziny w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy;

7 liczne oddzialywa niania profilaktyczne prowadzone w palcéwkach oswiatowych zlokalizowanych na
terenie gminy Choszczno; :

8) funkcjonowanie Swietlicy Srodowiskowych,
2. Stabe strony:

1) bezradno$¢ i niskie kwalifikacje opiekunczo — wychowawcze rodzicow;

2) niewystarczajgca iloé lokali chronionych/ mieszkan socjalnych;

3) niekorzystne prognozy demograficzne;

4)daje sie zauwazy¢ zjawisko wyuczonej  dziedziczonej bezradnosci  rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej.
3. Szanse:

1) mozliwosé skorzystania przez mieszkaficow Gminy Choszezno ze wsparcia specjalistdw w Punkcie
Interwencji Kryzysowej dzialajgcym przy MGOPS Choszezno;

2) mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw MGOPS Choszczno;
3) dalszy./ r(.)zw_éj wspolpracy pracownikow pomocy spolecznej z instytucjami sektora publicznego,
organizacjami;
4) wzrost $wiadomodci i wiedzy na temat wypelniania funkeji opiekuiczo — wychowawczej przez rodzicow;
5) wzrost umiej¢tnosei korzystania przez rodzicow z roznych form wsparcia;
6) mozliwosé pozyskania srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan;
4. Zagrozenia:
1) nasilenie negatywnych zjawisk: alkohol, narkotyki, i inne $rodki odurzajgce:
2) negatywne wzorce zachowai spoleczaych;
3) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych rodzin;
4) wzzost dostgpnosci substancji psychoaktywnych dla dzieci i miodziezy:
5) rosngce zapotrzebowanie na udzielanie wsparcia osobom starszym (zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa)
i niepeinosprawnym,
6) wypalenie zawodowe pracownikow.
IV. Cel gléwny Gminnego Programu wspierania Rodziny na lata 2018-20620.
' Gléwnym celem Programu jest wspieranie rodzin w wypehianiu i przywracaniu funkcji opiekuiczo —
wychowawezych.

V. Cele szczegolowe.
1. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom biologicznym, aby mogly pelni¢ wiasciwe funkcje
opiekuiiczo — wychowawcze wobec dzieci.

2. Rozwdj i poszerzenie ofert placéwek wsparcia dziennego.

3. Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepezej do rodzin biologicznych.
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4. Szkolenie ipodnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry pomocy spolfecznej
ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie.

5, Zapewnienie podstawowych potrzeb bytowych rodziny.

6. Diagnoza i monitoring skali potrzeb i probleméw rodzin.
VI, Zadania Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 - 2020.

1. Zatrudnienie zgodnie zustawg asystentéw rodziny izapewnienic mozliwosci podnoszenia ich
kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach i ich finansowanie.

2. Kierowanie asystentéw do pracy z rodzing, przygotowanie planu pracy z rodzing i jego realizacja.

3. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin z réznymi problemami.

4. Zagwarantowanie rodzinom biologicznym mozliwosci korzystania z poradnictwa specjalistycznego
(psycholog, pedagog, radca prawny itp.).

5. Wspolpraca ze specjalistami w zakresie poradnictwa specjalistycznego.

6. Objecic wsparciem rodzin dotknigtych przemocs, problemem alkoholowym — wspolpraca migdzy innymi
7 Zespolem Interdyscyplinarnym, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

7. Finansowanie kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ponoszonych
przez rodziny wspierajace.

8. Wspolpraca rodzin wspierajacych zasystentem rodziny na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych w zakresie: opieki i wychowania dziecka, prowadzenia
gospodarstwa domowego, ksztaltowania i wypehiania podstawowych 16l spolecznych.

9. Zapobieganie umieszczenia dzieci w pieczy zastgpezej.

10. Zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu dzieci 1 mlodziezy.

11. Wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie ustalenia dzialan majacych na celu
powrdt dziecka do rodziny biologicznej.

12. WspoHfinansowanie na zasadach zawartych w ustawie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej,
rodzinnym domu dziecka, placowce opiekuficzo — wychowawczej, regionalnej placéwce opickuficzo —

terapeutycznej lub interwencyjnym oérodku preadopeyjnym.

13. Wspolpraca z Sadami iich organizacjami pomocowymi oraz innymi instytucjami w zakresie oceny
sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie dysfunkcyjnej lub umieszczonego w pieczy zastgpczej.

14. Podejmowanie dziatati profilaktycznych sprzyjajacych umacnianiu rodzin (festyny, biesiady, spotkania
z ciekawymi hadzmi).

15. Wsparcie dla rodzin majacych trudng sytuacj¢ finansowa — z systemem zabezpieczenia socjalnego

(zasilki okresowe, celowe, zasitki rodzinne wraz z dodatkami, stypendia szkolne, pomoc osobom uprawnionym
do alimentéw, é$wiadczenia wychowawcze 500+, jednorazowe $wiadczenie ztytulu urodzenia dziecka,

dozywianie w szkole, itp.).
VII. Harmonogram realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020

Lp. | Zadanie Realizatorzy Termin realizacji
1. Zatrudnienie asystentéw rodziny w ramach | MGOPS Lata 2018-2020
stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy wiloci zgodnej zzapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i sysiemie
pieczy zastgpczej. Liczba rodzin, z ktérymi
asystent moze Wwtym samym czasie
prowadzi¢ prace.

2. Zagwarantowanie osobom $wiadczgcym | MGOPS Lata 2018-2020
wsparcie na rzecz rodzin warunkéw | Podmioty organizujgce
umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji. | szkolenia

3. Kierowanie asystentow do pracy z rodzing, | MGOPS-asystenci Lata 2018-2020
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przygotowanie planu  pracy z rodzina,
realizacja zadan.

rodzin, pracownicy
socjalni w $cislej
wspdlpracy

z rodzinami objetymi
wsparcien.

Nawigzywanie wspolpracy w podmiotami
pracujgcymi na rzecz rodziny.

MGOPS

{.ata 2018-2020

Organizowanic specjalistycznego
poradnictwa m.in.  psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego na rzecz rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuiczo — wychowawczych.

MGOPS, Punkt
Interwencii

Kryzysowej.

Lata 2018-2020

Objecic wsparciem rodzin dotknigtych
przemocg, problemem alkoholowym.

MGOPS, Punkt
Interwencji
Kryzysowej, Gminna
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
Osrodek Terapii
Uzaleznief ,,Zmiana”

Lata 201 8-2020

Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu  funkcji  opiekuficzo  —
wychowawczych za  pomocg rodzin
wspierajacych.

Gmina Choszczno
MGOPS

Lata 2018-2020

Finansowanie kosztéw, o ktérych mowa
w art. 29 ust. 2 ustawy 0 wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpezej
zwigzanych zrealizacja pomocy przez
rodziny wspierajace.

Gmina Choszczno
MGOPS

Lata 2018 — 2020

Prowadzenie placoéwek wsparcia
dziennego-  Swietlice Srodowiskowe,
dozywianie dzieci w szkole, organizowanie
koloni, obozoéw.

Gmina Choszczno,
MGOPS, Swietlice
Srodowiskowe,
Gminna Komisja
Rozwiazywania
Problemoéw
Alkoholowych

Lata 2018-2020

10.

Wspétfinansowanie na zasadach zawartych
w ustawic pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwee  opiekuficzo wychowaweze],
regionalnej  palcowce  opiekuiczo -
terapeutycznej,  lub interwencyjnym
ogrodku preadopcyjnym

Gmina Choszczno
MGOPS

Lata 2018-2020

11,

Wspolpraca  z Sgdami i ich organami
pomocniczymi oraz instytucjami
w zakresie  oceny  sytuacji  dziecka
przebywajacego w rodzinie dysfunkcyjnej

lub umieszczonej w pieczy zastepcze)

Sad Rejonowy

w Choszcznie,
Kuratorzy, MGOPS,
PCPR, Placoéwki
odwiatowe

Lata 2018-2020

12,

Podejmowanie dzialai profilaktycznych
sprzyjajacych umacnianiu rodziny (festyny,
biesiady, spotkania z ciekawymi fudzmi,
itp.)

MGOPS, ChDK,
Migjska Biblioteka
Publiczna, organizacje
pozarzadowe, GKRPA

Lata 2018-2020
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13. | Wsparcie dla rodzin posiadajagcych trudng | Gmina Choszczno,
sytuacje finansowa z systemu | MGOPS, BOSS
bezpieczenstwa socjalnego (np. stypendia
socjalne, dodatki mieszkaniowe, pomoc
przyznawana na podstawie  ustawy
0 pomocy spoleczne;j, $wiadczenia
rodzinne)

Lata 2018-2020

VIIL Zrédla finansowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020.

7rodiem finansowania zadah Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020 mogg by¢

érodki finansowe pochodzace:
1. z budzetu gminy;
2. z budzetu pafstwa;
3. ze $rodkéw unijnych;

4. z darowizn.

Srodki finansowe na realizacje poszczegélnych dziatan beda uwzgledniane cyklicznie w rocznych

planach finansowych.

IX. Beneficjenci Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 z terenw Gminy

Choszczno.

1. Rodziny zterenu miasta i gminy Choszczno ze szezegblnym uwzglednieniem rodzin niewydolnych

wychowawczo, rodzin dotknigtych przemocs, problemem alkoholowym.

2. Dzieci i miodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym.

3. Rodziny wspierajace, ktorych gléwnym zadaniem jest wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekuiiczo — wychowawczych.

X. Zasoby instytucjonalne dzialajace w obszarze wspierania rodzin na terenie gminy Choszczno.

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choszcznie,

2. Punkt Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Choszeznie,

3. Zespdl Interdyscyplinarny powolany przy MGOPS w Choszcznie,
4, Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie,

5. Urzad Miejski w Choszeznie,

6. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

7. Placéwki o$wiatowe z terenu Gminy Choszczno,

8. Organizacje pozarzagdowe,

9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie,

10. Sad Rejonowy w Choszcznie, Kuratorzy,

11. Jednostki organizacyjne Gminy Choszczno.

XI. Realizatorzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny na Iata 2018-2020

Koordynatorem Programu jest Miejsko — Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Choszcznie przy

wspblpracy:
1. Asystentow rodziny,
2. Pracownikéw socjalnych,
3. Rodzin wspierajacych
4, Zespohu Interdyscyplinarnego,
5. Policji,
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6. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie,

7. Sedziéw i Kuratoréw Sadu Rejonowego w Choszcznie,

8. Organizacji Pozarzadowych,

9. Placéwek ogwiatowych i kulturalnych,

10. Placéwek wsparcia dziennego,

11. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Choszeznie.

W realizacji swoich dzialaii w/w podmioty powinny kierowaé si¢ dobrem rodziny, ajej wspieranie
traktowa¢ jako priorytet.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny nalezy do zadan wlasnych
gminy, atym samym zobowigzuje jednostki samorzadowe do realizacji celow wnim zawartych oraz
stymulowania i ukierunkowywania dzialan na rzecz dziecka i rodziny.

XII. Monitoring Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020

Monitoring Programu bedzie odbywal si¢ poprzez coroczng oceng realizacji zadaf. Sprawozdanic
z realizacji Programu i osiggnigtych efektow bedzie przedkladane do 31 marca kazdego roku.
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