Zarzadzenie Nr.. 622} / Oﬁi

Burmistrza Choszczna

2 dnia 09.G LN IR, 2 00

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art.2 i art.10 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczefi socjalnych (Dz.U. Dz 1996r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz.561, Nr 139, poz.647, Nr
147,p0z.686, z 1997r. Nr 82, poz.518,Nr 121,p0z.770, z 1998r. Nr 75, poz.486, Nr 113,poz.717,
z2002r. Nr 135, poz.1146, z2003r. Nr 213, poz.2081) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Choszcznie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powicrzam Sekretarzowi Miejskicmu.

§ 3 Traci moc zarzadzenie Nr 55/06 Burmistrza,Choszczna z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2008r.

EURMEW

mgh Kobert Adamcxyk

Otrzymuja:
1.Wydziat Organizacyjny
2.Wydzial Budzetu



Zalgcznik Nr 1 '
do Zarzadzenia Nr 62 3 .
Burmistrza Choszczna z dnia

/0#‘

0542.200]

| REGULAMIN ’
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W CHOSZCZNIE.

L. Postanowienia ogoélne.

§ 1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego w dalszej czedci
,Funduszem™ oraz zasady gospodarowania jego Srodkami okreslaja nastgpujace przepisy:
1.ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. Z
1996r Nr 70, poz.335 z pdzn. zm.
2.rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadezen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.168 z p6zn. zm.)
§ 2.1 Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego od funduszu plac.
§ 2.2. Podstawa naliczania odpisu na Fundusz jest przecigtna planowana
w danym roku kalendarzowym liczba 0sob zatrudnionych w zaktadzie pracy, skorygowana
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby osdb zatrudnionych.
§ 2.3. Przecietng liczbg zatrudnionych ksztattuja:
1.pracownicy zatradnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy po
przeliczaniu na pelny wymiar czasu pracy,
2 pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
§ 2.4. Pracownicy korzystaja z Fundi:szu odpowiednio do wymiaru czasu pracy. .
§ 3.1 Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Burmistrza
Choszczna po zasiggnigeiu opinii Komisji Swiadczen Socjalnych powotanej Zarzadzeniem
Nr 53/06 Burmistrza Choszczna z dnia 22 grudnia 2006r.
§ 3.2 Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Choszczna
§ 4.Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
§ 5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.
§ 6.Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy socjalne; przyznawanej osobom uprawnionym
stanowi kwota w zakresie doptat do réznych form wypoczynku, w wysokosci diety za czas
podrozy shuzbowej ( obowiazujacej w dniu 01 stycznia danego roku kalendarzowego),
przemnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy i liczbg dni pobytu na wypoczynku.
§ 7. Maksymalne kwoty pomocy ud-ielanej z Funduszu osobom uprawnionym okresla zatacznik
Nr 1 do regulaminu

I1. Przeznaczenie funduszu.

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na przyznawanie ulgowych i platnych vstug, §wiadczen

i doptat osobom uprawnionym do korzystania z funduszu, a szczegdlnie na:

t krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych,
oboz6w mlodziezowych statych i wedrownych itp. optaconych przez osoby uprawnione,
posiadajace rachunek lub inny dokument potwierdzajacy czas trwania.

2.wypoczynek zorganizowany przez osobg uprawniong we wiasnym zakresie, potwierdzony jej
o$wiadczeniem i karta urlopowa, '

3.dziatalnosé kulturalno — oéwiatowy o charakterze socjalnym,



R

4 dziatalnosé sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci réznych form rekreacji ruchowe,
sportu, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych oraz zakupu biletow wsigpu na te
imprezy,

5.wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki
turystyczno — krajoznawcze, biwaki itp.)

6. zakup drobnych upominkéw socjalnych z okazji:

- $wiat

- pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture,

- spotkania emerytéw rencistow

_  zakup wiehcéw pogrzebowych dla umartych pracownikéw i cztonkow ich rodzin.

§ 9.Srodki Funduszu sa przeznaczone ponadto na udzielenie osobom uprawnionym pomocy
socjalnej rzeczowej i finansowej oraz zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych w dalszej cze$ei regulaminu i w umowie zawieranej z uprawnionymi.
§ 10.Przyznanie ulgowych ustug, Swiadczen i doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od
posiadanych przez Urzad Miejski srodkéw.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 11. Do korzystania ze §wiadczen finansowych Funduszu uprawnieni sa.

1.pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre$lony na podstawie wmowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, w petnym wymiarze niepelnym wymiarze pracy. Pracownicy
korzystaja z Funduszu odpowiednic do wymiaru czasu pracy.

2.pracownicy mtodociani, z ktérymi zakiad pracy zawarl umowg o pracg w celu przygotowania
zawodowego,

3.pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4.emeryei i rencisci — byli pracownicy zakladu,

5.cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow

6.cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmariej.

§ 12. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 11 pkt.5 regulaminu zalicza sie:
1.pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przejete na
wychowanie w ramach rodziny zastepezej, dzieci wspotmatzonkow, do okresu pobierania nauki
w tym studiujace, nie dhuzej jednak niz do 25 roku Zycia, a takze pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej wnuki i rodzefsiwo w wieku do lat 15 — bez wzgledu na pobieranie zasitku
rodzinnego,

2.0s0by posiadajace orzeczenie o znacznym Oraz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
3.wspdlmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

4.rodzice,

IV. Zasady przyznawania Swiadczen.

§ 13. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 14. Negatywnie opiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sig o doplate

z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, decyzja Burmistrza Choszczna jest ostateczna.

§ 15.Dla pracownikéw czynnych zavodowo podstawa do wyplaty ekwiwalentu za wypoczynek
zorganizowany we wiasnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co najmnicj 10
kolejnych dni roboczych oraz o$wiadczenie stanowiace zal. nr 2 do regulaminu

Dla wypoczynku zorganizowanego podstawa wyplaty $wiadczenia jest zlozenie oswiadczenia
stanowiacego zal. Nr 4 do regulaminu wraz z dokumentem potwierdzajacym oplacenie
wypoczynku.

§ 16. Wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej; ktére szczeg6towo okredla zalacznik nr. 1 do regulaminu



§ 17 Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnione;j,
poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wysokos¢ dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie stanowiace zat. Nr 3 do regulamin
§ 18.0soby, ktdre otrzymaly doptate do wypoczynku zorganizowanego nie moga uzyskaé
ckwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie; osoby ktdre pobraly
ckwiwalent — nie moga uzyskaé doplaty do wypoczynku zorganizowanego. Warunkiem
otrzymania doptaty jest przepracowanie minimum 6 m-cy w urzegdzie.
§ 19. Pracownicy oraz emeryci i rencisci uprawnieni do korzystania z Funduszu w maksymalnej
wysokosci w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, diugotrwatej
choroby moga uzyskac bezzwrotna pomoc rzeczowga lub pienig¢zna.
§ 20.Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej —
pozyczki.
§ 21.Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia, jezeli jej kwota przekracza
50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy.,
§ 22.0kres splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe (remont i modernizacjg
mieszkania) wynosi minimum 12 miesigcy i moze zostaé przedtuzony w uzasadnionym
przypadku maksymalnie do 24 miesigcy.
§ 23.Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% od udzielonej pozyczki dla
pozyczkobiorcow jednorazowo w momencie udzielenia pozyczki.
§ 24.Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego istnieje
mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu splaty lub umorzenia czesci przyznanej pomocy;
uzaleznia si¢ to od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkoéw mieszkaniowych. '
§ 25. Umorzenie czgsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ stosowane wobec
pozyczkobiorcow zmartych, ktérych rodziny nie sq w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia.
§ 26. Osoby uprawnione, ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe, powinny zlozyc
podanie wraz z o$wiadczeniem dotyczacym przecietnego dochodu na osobe w jego rodzinie z
okresu ostatnich 3 miesigcy przed ztozeniem wniosku.
§ 27.Poza modernizacjg i remontem mieszkania pomoc materialna na cele mieszkaniowe moze
obejmowad:
1.zakup domu jednorodzinnego, lub mieszkania w domu wielorodzinnym
2.uzupehienie wkiadu cztonkowskiego w spdtdzielni mieszkaniowej,
3.wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub wymianie mieszkan,
4 budowg domu albo lokalu w budynku mieszkalnym,
5.modernizacje przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
§ 28.Wysoko$é¢ pomocy na cele wymienione w § 26 zalezy od wysokosci §rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu.
§ 29. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysoko$é pomocy, warunki jej udzielenie, okres splaty,
ilos¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp. stanowiaca zal. Nr 5 do regulaminu
§ 30.Porgczyciclami sa pracownicy Urzedu Miejskiego.
§ 31.Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1.porzucenia pracy z winy pracownika,

2. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 kodeksu pracy

(wypowiedzenie z winy pracownika)

§ 32.Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
por¢czycieli; splate pozostatej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego albo
ja umorzy¢.
V. Postanowienia koficowe.
§ 33 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanic
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy.



Regulamin ZFSS zostat uzgodniony
z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Miegjskiego
w_Choszezni '
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Maksymalne kwoty swiadczen udzielanych z Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w-Choszcznie w roku 2007 wynosza:

§1
1 wypoczynek zorgamzowany 200% diety za czas podrozy stuzbowej tj. za kazdy dzief
pobytu, nie wigcej jednak niz 14 dni (tj. 46.00 zt. x 14 dni= 644.00 zI)
2. wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie 250% diety za czas podrézy shuzbowej
x 14 dni (t] 57,50 x 14 dni = 805.00 z}.)
3.organizacja imprez okoliczno$ciowych:
a) z okazji Swiat
- 30,00 zl. dla kazdego dziecka pracownika uprawnionego do korzystania
z funduszu z przeznaczeniem na paczke,
-paczka zywnoéciowa z okazji $wiat dla pracownikéw uprawnionych do korzystania
z funduszu,
-dla emerytéw, rencistéw oraz pracowmkow przebywajacych na urlopach
wychowawczych,
b) z okazji pozegnania pracownikoéw odchodzacych na emeryturq, rentg — 100,00 z.

4. doplata do biletéw wstepu do kina, teatru, opery itp. Imprez sportowo —
rekreacyjnych, grzybobrania, festynu itp. — dofinansowanie 50% kosztéw
maksymalnie dwa razy w roku dla jednego uprawnionego,

5.pozyczka na cele mieszkaniowe — 3000,00 zt

6.bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych 800,00 zt.,

7.zakup wiehcoéw pogrzebowych dla zmartych pracowmkown cztonkéw ich rodzin

§ 2. Ustala sie nastepujaca tabelg doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

L. p. | Wysokoé¢ dochodu na osobg . ‘ Procentowy wskaznik swiadczen
w rodzinie w zl. brutto

1. do 2500,00 zt. 100%

2. do 3200,00 zt 80%

3. do 4000,00 zt . 60%

4. - powyzej 4000,00 zi _ 50%
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalmych

(imie i nazwisko osoby uprawnionej)

Burmistrz Choszczna )
Zaktadowa Komisja Funduszu Swiadczen
Socjalnych

OSWIADCZENIE | |
o korzystaniu z wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez osobg
uprawniong we wlasnym zakresie

Dzialajac w imieniu wlasnym oswiadczam, ze w okresie od...
O oo bede korzystata z ................. dmowego urlopu
wypoczynkowego za ........ e TR rok, co potwierdza zatgczona karta urlopowa, zas

wypoczynek zorganizuj¢ we wlasnym zakresie.

Wobec powyzszego prosze o przyznanie mi §wiadczenia socjalnego z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w postaci doptaty do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie.

Jednoczesnie potwierdzam Ze podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawda oraz,
ze znane mi sa przepisy regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen soc;alnych Urzedu
miejskiego w Choszcznie.

(podpis osoby uprawnione;j)

\

‘Choszczno, dnia ..........o.oovvvvcvenviiercenicnenne

~ B



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu _
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) -

Burmistrz Choszczna ,
Zaktadowa Komisja Funduszu Swiadczen
~ Socjalnych

OSWIADCZENIE
o0 wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie

Prosze o przyznanie mi nastepujacego $wiadczenia socjalnego z zakiadowego funduszu

§wiadezef socjalnych W ... TOKU L

Dzialajac w imieniu wlasnym o$wiadczam, ze w dacie podpisania wniosku zamieszkuja
ze mna wspolnie i prowadza gospodarstwo domowe nastgpujace osoby:

Lo
2 et e s
e e e s s
SR OO UORURII

Zatem moja rodzina sklada si¢ tacznie z ............... 0s6b 1 dochdd przypadajacy na
jednego czlonka rodziny wynosi ................ ... zlotych brutto.

Jednoczesnie potwierdzam, ze podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawds oraz,
Ze znane mi sg przepisy regulaminu zaktadowego funduszu swiadczet socjalnych Urzedu
miejskiego w Choszcznie. ‘

N

......................................................

. . (podpis.osoby uprawnione;)

Choszczno, dnia ............. et
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaldadowego Fundunszu Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko osoby uprawnione;j)

Burmistrz Choszczna )
Zaktadowa Komisja Funduszu Swiadczen

Socjalnych

OSWIADCZENIE
o korzystaniu dziecka osoby uprawnionej z wypoczynku zorganizowanego

(imi¢ i nazwisko dziecka)

| ﬁrodzony (@ ... e e ......bedzie korzystat/a z ................. dniowego

wypoczynku zorgariizowanego w formie

.....................................................................................................................................................

Wobec powyzszego prosze o przyznanie mi swiadczenia socjalnego z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w postaci doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

Jednoczeénie potwierdzam, ze podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawda oraz,
ze znane mi sa przepisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
miejskiego w Choszcznie.

(podpis osoby uprawnione;)

Choszczno, dnia ...,
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI PIENIEZNEJ
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawarta w dntu ‘ t. w Choszcznie pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Choszcznie, przy ul. Wolnosci 24, 73-200 Choszczno, w imieniu

ktérego dziata:

............................................ — Burmistrz Gminy Choszczno,

Zwanym dalej »Pozyczkodaweq”,
a Pania/Panem , Zam. W przy ul.

_, zwanym dalej ,, Pozyczkobiorcq”

w zwiazku z decyzja Burmistrza Gminy Choszczno, po pozytywnym rozpatrzeniu przez

. Komisj¢ Sw1adczen Socjalnych wniosku o udzielenie pozyczki ze srodkow Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Choszcznie, Strony niniejszej umowy
postanawiaja, co nastepuje:

§1
1. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke pienigzna w kwocie
(stownie: _ . ' ) zlotych
~ przeznaczona na cele mieszkaniowe tj. _~ 5 , (dokladnie okreshi¢

przeznaczenie pozyczki), a Pozyczkobiorca pozyczke przyjmuje.

2. Wyplata kwoty pozyczki nastapi w kasie lub przelewem na konto w dniu podpisania
ninigjszej umowy.

§2
‘1. Pozyczka, o ktore] mowa w § 1 umowy, udzielana jest na okres .
2. Pozyczka, o ktorej mowa w § 1 umowy podlega oprocentowaniu w wysokosci %
kwoty pozyczki.
§3
1. Pozyczka o ktérej mowa w § 1 wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie .............coooe
podlega splacie w catodci w (stownie: } ratach
miesiecznych po (stownie: ) Ztotych kazda, poczynajac od
‘ L.
2. Splate pozyczki zawiesza si¢ do dnia
§4

1. Strony zgodnie ustalaja, ze splata pozyczki, o ktorej mowa w § 1 umowy, nastgpowac
bedzie w drodze potrapenia z wynagrodzenia pracownika w terminach jego wyplaty, na co

\pracowmk wyraza niniejszym zgodg.
2. W razie nieuzyskania wynagrodzema w wysokosci wystarcza]qcej na splate pozyczki,
pozyczkobiorca zobowiazuje sig sptacié raty pozyczki w kwotach 1 terminach ustalonych

wumowie z innych dochodow. ~
‘ §5 |
1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem, staje si¢ natomiast
wymagalna w przypadku:



1) Rozwiazania umowy o pracg we wszystkich formach z jego winy, za wyjatkiem przejscia
na emeryture lub rente;

2) Rozwiazanie umowy o prace z Pozyczkobiorca bez jego winy nie spowodu_le zmiany
warunkow splaty pozyczki udzielonej na podstawie tej umowy. Pozyczkodawca moze
wowczas ustali¢ z Pozyczkobiorcg w dodatkowym porozurmemu sposob i terminy splaty
oraz zabezpieczenie pozyczki. :

§6

1. Zabezpieczeniem sptaty niniejszej pozyczki stanowi poreczenie udzielone przez

Pana/Panig

2. Porgezyciel oswiadcza, iz zapoznal si¢ z treécia niniejszej umowy i w catodci ja
akceptuje, co potwierdza swym wilasnorecznym podpisem zlozonym na niniejszej
umowie.

3. Porgezyciel zobowiazuje si¢ wzgledem Pozyczkodawcy dokona¢ jako wspdtdiuznik
solidamy splaty pozyczki, o ktérej mowa w § 1, na warunkach okreslonych w niniejszej
umowie, w przypadku, gdy:

1) Pozyczkobiorca zalega wobec Pozyczkodawcy ze splatg co najmnie;j dwoch kolejnych rat

. pozyczki, o ktére] mowa w § 3 umowy,

. 2) . Pozyczkobiorca nie uicit w terminie wskazanym przez Pozyczkodawce niesplacone]
kwoty pozyczki, ktdra stata si¢ natychmiast wymagalna.

4. Porgczyciel obowiazany jest do splaty mezaplaconej kwoty pozyczki wraz z naleznym
oprocentowaniem.

5. Poreczyciel niniejszym o$wiadcza, iz splata pozyczki, do ktorej jest zoboquany,
nastgpowac bedzie w drodze potrz;cema z wynagrodzema porgczyciela w terminach jego
wyplaty, na co porgczyciel wyraza niniejsza zgode,

§7
W sprawach nie uregulowanych umowsa, maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, w
szczegolnosci o umowie pozyczki oraz postanowienia obowiazujacego u Pozyczkodawcy
regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§8
Zmiany i uzupelnienia warunkOw niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemne;j
pod rygorem niewaznoéci.

§9

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

.......................................................................................

Pozyczkodawca - Pozyczkobiorca

Wyrazam zgodg na porgczénie pozyczki. N

.....................................................................
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