Zarzadzenie Nr bo[’ / 0‘1

Burmistrza Choszczna

z dnia £Q.MAYA..-200'

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Korytowie oraz dyrektora Publiczrego
Przedszkola Nr 5 w Choszcznie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r.Nr 142 poz.1591 ze zm. ) , art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 ¢,
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz. 2572 ze zm. ) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan , jakim
3 powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach szkét i placdwek( Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Korytowie oraz dyrektora Publicznego Przedszkola nr 5

w Choszeznie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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oglasza ...................
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora :

1.Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Korytowie
2.Publicznego Przedszkola Nr 5§ w Choszcznie.
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Do konkursu moze przystapi¢ osoba , ktora spetnia wymagania wynikajace Z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszezegblnych typach szkét  placéwek (Dz. U. z 2003r. nr 89, poz. 826 ze zm.).

Oferty osob przyst¢pujacych do konkursu powinny zawiera¢:

uzasadnienic przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i rozwoju placéwki;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosei informacje o stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego [ub dyplomowanego oraz dokumenty

potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w  przypadku osoby bedacej
nauczycielem,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku osoby nic bedacej
nauczyciclem;

dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

oceng pracy, o ktdrej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegélnych typach szkét i plachwek;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

o$wiadezenie, 2e kandydat nie byt karany za przestepstwo popeinione umyslnic oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z
2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),

[1) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetworzenie swoich danych osobowych zgodnie z

4.

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926
ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢é wiasnorgcznie podpisane.
W przypadku skladania kserokopii oryginatéw dokumentow winny by¢ one uwicrzytelnione.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez Ilekarza uprawnionego do jego wystawienia
» na druku zgodnym ze wzorem stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw , zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy( Dz. U. z [996r. Nr 69, POZ.
332 ze zm.).
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem
wKonkurs”, nazwa placowki, ktérej konkurs dotyczy — w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Choszcznie, ul. Wolnosci 24, w terminie do 31 maja 2007r.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Choszezna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostana,

powiadomieni indywidualnie.
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