REGULAMIN
przyznawania pracownikom Urzedu Miejskiego w Choszeznie nagréd z funduszu nagréd

§ 1.1. Prawo do indywidualnej nagrody z funduszu nagrod ma kazdy pracownik Urzedu
Miejskiego w Choszcznie zwany dalej ,,pracownikiem”.

2. Nagroda, o ktérej mowa w regulaminie ma charakter uznaniowy.

3. Pracownikowi nie sfuzy roszczenie o ustalenie prawa do nagrody.

§ 2.1. Nagroda moze by¢ przyznana w formie pienigznej albo rzeczows;j.
2. Nagrody przyznawane sa w szczegOlnosci z okazji ,Dnia Pracownika
Samorzadowego”, tj. 27 maja.
3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé pracownikowi
nagrode w innym terminie. .

§ 3. Nagroda przyznawana jest za niepaganna, sumienng pracg i rzetelne wykonywanie
obowiazk6w pracowniczych oraz szezegblne osiagnigcia w pracy zawodowej.

§ 4.1. Nagrode przyznaje Burmistrz po osiagniecin opinii bezposredniego przelozonego
pracownika.
2. W stosunku do naczelnikéw wydziatow, Sekretarza Miejskiego, Skarbnika Miejskiego,
Zastepc6w Burmistrza, Burmistrz osobigcie dokonuje oceny ich pracy i na tej podstawie
przyznaje nagrode.

§ 5. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli w okresie dwunastu miesigcy poprzedzajacych
przyznanie nagrody: _

1) wymierzono pracownikowi kary dyscyplinarne, upomnienia lub nagany,

2) stwierdzono, ze stawil si¢ do pracy lub przebywal w stanie nietrzeZwosci,

3) stwierdzono nieusprawiedliwiong niechecno$¢ pracownika w pracy.

§ 6. Wysokoéé nagrody i termin jej wyplaty okresla Burmistrz.

§ 6' Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio wobec Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Choszczno.

§ 7. Zmiana niniejszego regulaminu nastgpi¢ moze tylko w formie, w jakiej zostat
ustanowiony.



