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Burmistrza Choszczna

zdnia .[.LIPCA.. 2010 .

w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim

w Choszcznie.

Na podstawie art. 69 ust. 1 punkt 2 ustawy z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady prowadzenia kontroli zarzgdezej w Urzedzie Miejskim w

Choszcznie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia

1 stycznia 2010 roku.
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Otrzymujq :

1) Sekretarz Miejski,

2) Skarbnik Miejski,

3) Naczelnicy'wydziaiéw i samodzielne stanowiska Urzedu Miejskiego,
4) Rada Miejska,

dydzzaf Organizacyjny.
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' y ' Zalqcznik

Burmistrza Choszczna

zdnia.. S LIPCH LD

ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA KONTROLI
ZARZADCZEJ W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOSZCZNIE

CELE KONTROLI ZARZADCZEJ ORAZ ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

§1

Kontrolg zarzadcza i jej cele w Urzedzie Miejskim w Choszcznie definiuje si¢ zgodnie z art. 68
ust. ! ustawy z dn. 27.08.2009r. o finansach publicznych.

§2

1. Kontrola zarzadcza shuzy realizacji celow w obszarach okreslonych w art. 68 ust. 2 ustawy o
ktérej mowa w § 1 - w tym zgodnosci z procedurami wewnetrznymi.

2. Procedury wewnetrzne zawarto w szczegolnosci w nastgpujacych dokumentach:

1) Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Choszeznie (Zarzadzenie Nr 54/06
Burmistrza Choszczna z dnia 22 grudnia 2006r. z pézn. zmianami),

2) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych Urzgdu Migjskiego w
Choszcznie (Zarzadzenie Nr 1909/2010 Burmistrza Choszczna z dnia 12 lipca 2010r.),

3} Zasady (polityka) rachunkowosci Urzedu Miejskiego w Choszcznie
(Zarzadzenie Nr 1908/2010 Burmistrza Choszczna z dnia 12 lipca 2010r.),

4) Procedury kontroli i sposoby sprawdwania nadzoru w zakresie gospodarowania $rodkami
publicznymi (Zarzadzenie Nr 2716/2006 Burmistrza Choszczna z dnia 15 maja 2006r.),

5) Procedury kontroli finansowej w Urzedzie Miejskim w Choszcznie
(Zarzadzenie Nr 1117/2008 Burmistrza Choszczna z dnia 20 pazdziernika 2008r.),

6) Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Choszczno na lata
2007-2011 (Uchwata Nr XIII/2007 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 27 listopada 2007r.),

7) zakresach czynnosci pracownikéw.
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) §3

1. Istota wspdlng czynnosci kontrolnych jest szczegdlowe zbadanie stanu faktycznego i
pordwnanie go z obowiazujgca dla niego norma oraz ustalenie odchylen od tej normy.

2. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé sic
wedtug kryteriéw, do ktérych zalicza sie:

1)

2)
3)

4)

poprawnos$¢ organizacyjna komoérki lub stanowiska pracy z punktu widzenia
realizowanych celéw (kompetencje, sprawno$¢, prawidlowosé i efektywnosé
przyjetych rozwigzan organizacyjnych i kierunkéw dziatania, a takze doboru $rodkéw
w celu wykonania zatozonych zadan),

legalnos$é - czyli zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami i normami prawnymi,
gospodarno§é - ocena konirolowanych zjawisk, proceséw gospodarczych i
ﬁnénsowych zpunktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci
podejmowanych decyzji, anastgpnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami
jednostki, ktére umozliwia uzyskanie przy najnizszych nakladach (w danych

warunkach) optymalnych efektow,

celowos§é - zapewniajaca climinacje dziataii niekorzystnych i zbednych z punktu

widzenia intereséw jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenie, czy $rodki finansowe

zostaty wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w planie finansowym,

3)

rzetelnos¢ - zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.

§4

System kontroli zarzadezej w Urzedzie Miejskim w Choszeznie obejmuje:

1) samokontrole,

2) kontrole funkcjonalna,
3) kontrole instytucjonalna,
4) kontrole finansows.

§5

1. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w
Choszcznie bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Samokontrola polega na kontroli prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy przez
pracownik6w w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i obowigzki wynikajace
z posiadanego zakresu czynnodci stuzbowych. Samokontrola realizowana jest w ramach
powierzonych obowiazkéw stuzbowych w toku codziennego wykonywania zadar.



®

3. W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci, pracownik dokonujacy samokontroli, jest
zobowiazany podjaé niezbedne dzialania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci oraz
niezwlocznie poinformowaé przetozonego o ujawnionych nieprawidlowosciach.

4. Przelozony, ktéry zostal poinformowany o wujawnionych mnieprawidlowosciach,
robowigzany jest niezwlocznie podjaé decyzje w sprawie dalszego toku postgpowania
w odniesieniu do yjawnionych nieprawidtowosci.

§6
1. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgcych udzial w realizacji
okreslonych zadan, operacji, procesow, itp., ktérych obowiazki wykonywania kontroli

funkcjonalnej zostaly okreslone w zakresach czynnosci stuzbowych, badZ ktorzy do
wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepisow.

2. Kontrola funkcjonalna obejmuje okresowa oceng pracownika przeprowadzana nie
rzadziej niz raz na dwa lata.

§7
Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez:
1) Audytora na podstawie rocznego planu zatwierdzonego przez Burmistrza —

Sposéb i zakres jego dziatania okre§la Karta andytu oraz Ksigga procedur audytu
wewnetrznego.

2) Pracownika kontroli wewnetrznej powolanego na podstawie upowaznienia.

§8
Kontrola finansowa jako czg¢$é systemu kontroli zarzadcezej obejmuje:

1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw,

2) badanie i poréwnanie stanu. faktycznego ze stanem wymaganym, pobicrania i

gromadzenia érodkéw publicznych, dokonywanie wydatkow ze $rodkéw publicznych,
udzielania zamdwien publicznych oraz zwrotu $rodkéw publicznych.

§9

Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej oraz procedury kontroli finansowej sa
uregulowane odrebnymi przepisami wewngtrznymi.



§10

1. Burmistrz w ramach wykonywania biezacych obowigzkéw monitoruje skuteczno$é
kontroli zarzadczej i jego poszczegdlnych elementéw,

2. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowiazani sg takze inni
pracownicy pelnigey funkcje kierownicze, a zidentyfikowane problemy sa na biezaco

rozwigzywane.

3. Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi Sekretarz Miejski zwany w dalszej tresci
niniejszego regulaminu koordynatorem.

4. Koordynator w imieniu burmistrza sprawuje bezposredni nadzér nad stanem kontroli
zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Gminy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

1. Zobowiazuje si¢ Naczelnikéw i pracownikéw funkcyjnych do zapoznania podleglych im
pracownikow z tredcig niniejszego zarzadzenia.

2. Wszyscy pracownicy winni zapoznaé si¢ z trescia zarzadzenia i bezwzglednie przestrzegaé
zawartych w niej postanowien.
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