P ™y
Zarzadzenie Nr ... (.07 [/
Burmlstrza Choszezna

zdnia 2 e

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola Nr 4 ,,Sloneczna Czworka” w Choszeznie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r,, poz. 594 ze zm. ) oraz art. 36a ust, 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z¢ zm. ) oraz §1 ust.l
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60, poz. 373 ze zm.) zarzgdzam,
co nastgpuje: '

§1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4
»Stoneczna Czworka” w Choszeznie,

§2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Szkét Samorzadowych
w Choszcznie,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Biuro Obstugi Szkét Samorzadowych w Choszeznie,
2. Rada Miejska,

3. Wydziat Organizacyjno-prawny.




Zatacznik
do Zarzgdzenia Nr
Burmistrza Choszczua

zdnia 7 e Dol
Burmistrz Choszezna
oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4

sSloneczna Czwoérka” , ul, Mur Poludniowy 4 w Choszeznie

I. Do Kkonkursu moze przystapi¢ osoba , keééra spelnia wymagania okreSlone
w § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r,
w sprawie wymagan , jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegélnych typach publicznych
szkol i rodzajach publicznych placéwek.

1. Jest nauczycieclem mianowanym kb dyplomowanym, ktéry spelnia lgcznic

nastepujace wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.), a w |
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r,,
poz.572 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestgpstwo lub umysine
przestegpstwo skarbowe;

8) nic toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
168, ze zm.)

2. Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4 ,Sloneczna Czworka”
w Choszeznie moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukoficzyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu
i spelnia wymagania okres$lone w pkt 1 ppkt 2-9.

3. Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4 ,Sloneczna Czwérka”

w Choszeznie moze zgjmowaé osoba niebedaca nauczyciclem, ktéra spelnia lacznie

nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
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o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskicj;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolno$é do czynnodci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,71 9.

4, Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4 ,Sloneczna Czwoérka”
w Choszeznie moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisjach Egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U, z 2001
1. Nr 79, poz. 854, ze zm.), spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego. ’

II. Oferty oséb przystgpujacych do kenkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Przedszkola nt 4 ,,Stoneczna Czwdérka” w Choszeznie,

b) poswiadezong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci
informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyeiela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

d) oryginaly lub po$wiadczone pizez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. ¢,

¢) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoficzenia studibw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

f) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

h) o$wiadczenie, z¢ kandydat nic byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo [ub umys$lne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22013 r. , poz. 168 ze zm.),

j) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

k) oryginal Tub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego,




1} o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm.) lub w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. , poz. 572, ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

- 1) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
m)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
7z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z pdzn., zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora,

Wszelkie sporzadzone osobisécie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datag
i wlasnorgcznie podpisane. W przypadku skiadania kserokopii oryginaléw dokumentoéw
winny by¢ poswiadezone za zgodnosé z oryginatem.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza medycyny pracy na druku
zgodnym ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne] nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996r., N1
69, poz. 332 ze zm.)

ITL Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
iz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4
soloneczna Czworka” w Choszeznie — w Kancelarii Ogoéinej Urzedu Miejskiego
w Choszcznie, ul. Wolnosci 24, w terminie do 12 sierpnia 2013r.

IV. Konkurs pI‘ZGpLOWﬁdZi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Choszczna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkmsowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,




