
ZARZ¥DZENIE NR ^Q^.J.^?
BURMISTRZA CHOSZCZNA

z dnia .^.^^.2016 r.
<~^./

zmieniaj¹ce Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzêdu Miejskiego w Choszcznie

Na podstawie art. 39 ust. l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz¹dowych

(Dz.U.z2014r., poz.l202j.t) zarz¹dzam, co nastêpuje:

§ l. W Zarz¹dzeniu Nr 1341/09 Burmistrza Choszczna z dnia 14 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Wynagradzania Pracowników Urzêdu Miejskiego w Choszcznie wprowadzam nastêpuj¹ce zmiany:

l. Za³¹cznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie, a jego treœæ stanowi za³¹cznik nr
l do niniejszego Zarz¹dzenia.

2. Za³¹cznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie, a jego treœæ stanowi za³¹cznik nr
2 do niniejszego Zarz¹dzenia.

§ 2. Wykonanie zarz¹dzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 3. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Otrzymuj¹:

l) Wydzia³ Organizacyjno-Prawny

2) Naczelnicy Wydziatów/Kierownicy Biur/Samodziehie stanowiska

j^aamonu p'^ w^l^enl
"'ferrngino-pró^)'^
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Za³¹cznik Nr 1
do Zarz¹dzenia Nr 789/16
Burmistrza Choszczna
z dnia 19maja2016r.

Za³¹cznik Nr 6
do regulaminu wynagradzania

TABELA VI

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO STANOWISK POMOCNICZYCH
l OBS£UGI

LP

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

STANOWISKO

Pracownik II stopnia wykonuj¹cy
zadania w ramach robót publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik [ stopnia wykonuj¹cy
zadania w ramach robót publicznych

lub prac interwencyjnych

Kierowca - mechanik

Konserwator

Magazynier

Robotnik gospodarczy
Sprz¹taczka

Goniec
Pomoc administracyjna

Minimalny poziom
wynagrodzenia

okreœlony w
rozporz¹dzeniu

XI!

XI
x

IX

VIII
!X

l

VIII

VII
v
[U
II

III

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

XIV
XIII

XI!
XI

x

XI

x

IX
VI]
v
VI
V!

Wymagania kwalifikacyjne

wykszta³cenie
Wy¿sze
Wy¿sze

Œrednie
Œrednie

Œrednie

Zasadnicze
zawodowe
Zasadnicze
zawodowe

œrednie

podstawowe
podstawowe
podstawowe

œrednie

Sta¿ pracy w
latach

3

3
2

2



Za³¹cznik Nr 2
do Zarz¹dzenia Nr 789/16
Burmistrza Choszczna
z dnia 19maja2016r.

Za³¹cznik Nr 7
do regulaminu wynagradzania

TABELA VI!

MAKSYMALNY POZLOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
DORADCÓW l ASYSTENTÓW

LP.

1
2

STANOWISKO

DORADCA
ASYSTENT

Minimalny poziom
wynagrodzenia

okreœlony w
rozporz¹dzeniu

XV
Xi

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

XIX
XVIII

Wymagania kwalifikacyjne

wykszta³cenie
wy¿sze
œrednie

Sta¿ pracy w
latach

5


