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BURMISTRZA CHOSZCZNA

zdnia^.K^A;.';„:..2016r.

zmieniaj¹ce Zarz¹dzenie Nr 76/11 Burmistrza Choszczna z dnia 26 stycznia 2011r. w sprawie zasad i

warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykszta³cenia pracowników Urzêdu Miejskiego w
Choszcznie i kierowników miejsko-gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z

2016 r. póz. 446) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz¹dowych (Dz. U. z 2014 r.

póz. 1202), w zwi¹zku z art. 1031 - 103 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. póz.

1502 ze zm.) zarz¹dzam, co nastêpuje:

§ l. W Zarz¹dzeniu Nr 76/11 Burmistrza Choszczna z dnia 26 stycznia 201 Ir. w sprawie zasad i warunków

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykszta³cenia pracowników Urzêdu Miejskiego w Choszcznie i
kierowników miejsko-gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzam nastêpuj¹ce zmiany:

l. w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Burmistrz mo¿e na odrêbnych zasadach podwy¿szyæ kwotê dofinansowania do 100% pod warunkiem

posiadania na ten cel œrodków w bud¿ecie."

2. w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Dofinansowanie mo¿e byæ przyznane pracownikowi z co najmniej 2-letnim sta¿em pracy w Urzêdzie

Miejskim, b¹dŸ wjednostce organizacyjnej Urzêdu, ciesz¹cym siê nienagann¹ opini¹ co do pracy i postawy
etyczno - morahiej."

3. w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

" 4. Pracodawca nie finansuje:

l) kosztów przejazdu,

2) zakwaterowania,

3) wy¿ywienia,

4) zakupu podrêczników i innych materia³ów szkoleniowych."

§ 2. Wykonanie zarz¹dzenia powierzam Naczelnikowi Wydzia³u Organizacyjno-Prawnego.

§ 3. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Otrzymuj¹:

l) Wydzia³ Organizacyjno-Prawny
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