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ZARZ^DZENIE NR .....;'..^.^?..:1.;'.'.

BURMISTRZA CHOSZCZNA

z dnia 3./i.^l'^.ci.u±'^-. 2019 r.

w sprawie wprowadzenia ,,ReguIaminu Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz^dzie

Miejsldm w Choszcznie"

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzqdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2019 r.

poz. 506 ze zm.) i art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) wuzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zalog? do
reprezentowaniajej interesow, zarzqdzam, co nast^puje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wUrz^dzie Miejskim
w Choszcznie", stanowiqcy zatqcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

2. Regulamin o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje swymi postanowieniami pracownikow Urz^du Miejskiego

w Choszcznie.

§ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierza si^ Komisji Socjalnej.

§ 3. Traci moc zarzqdzenie nr 586/15 Burmistrza Choszczna z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie oraz
Zarzqdzenie nr 649/12 BuiTnistrza Choszczna zdnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie powolania Komisji
Swiadczen Socjalnych wraz z zarz^dzeniem zmieniajqcym nr 101/15 Burmistrza Choszczna zdnia 19 lutego
2015 r.

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuj^:

1. Wydzial Organizacyjno-Prawny

2. Wydzial Budzetu

.^T'lU.^l/.
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ZatqcznikNr 1 do zarz^dzenia Nr ....... iJ.^..Jr'...^.

Burmistrza Choszczna

z dmst.u...Q^<^.v^a^...2019 r.

I. PODSTAWAPRAWNA

Ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zaldadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1352, 1907) oraz rozporzqdzenie Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przeci^tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaldadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,poz. 349)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekroc w Regulaminiejest mowa o:

1) Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) Regulaminie - oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz^dzie Miejskim
w Choszcznie;

3) Urz^dzie - oznacza to Urzqd Miejski w Choszcznie;

4) Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Miejskiego w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie;

5) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Choszczna;

6) osobach uprawnionych - oznacza to osoby okreslone w § 7 ust. 1 Regulaminu;

7) uprawnionych czlonkach rodzin - oznacza to osoby okreslone w § 7 ust. 3 Regulaminu;

8) pracodawcy - oznacza to Urz^d Miejski w Choszcznie;

9) rodzinie pozostaj^cej we wspolnym gospodarstwie domowym - rozumie si? przez to osoby wymienione

w § 6 ust. 3 Regulaminu;

10) pracownikach - oznacza to pracownikow Urz^du Miejskiego w Choszcznie;

ll)Komisja Socjalna - zespot skladajqcy si? zpracownikow Urz^du do uzgadniania przyznawanych,
w oparciu o Regulamin Funduszu Swiadczen osobom uprawnionym.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen oraz cele,

na ktore przeznacza si? srodki z Funduszu.

2. Regulamin stanowi wytqcznq podstaw? przyznawania i realizowania swiadczen fmansowych ze srodkow

Funduszu.

§ 3. 1. Fundusz tworzy si? z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci^taej

liczby zatrudnionych, w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami.

2. Odpisy, o ktorych mowa w ust.l stanowiqjeden Fundusz.

3. Srodki Funduszu zwi?ksza si? w szczegolnosci o:

1) wplywy z optat pobieranych od osob ijednostek organizacyjnych korzystaj^cych z dzialalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkow Funduszu;

4) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 4. Rownowartosc dokonywanych odpisow i zwi^kszen naliczonych zgodnie z postanowieniami

niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do

SOwrzesnia tego roku, przy czym wterminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowiqca co

najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 .

§ 5. 1. Funduszem administruje Urz^d Miejski w Choszcznie, zwany dalej Pracodawc^.
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2. Za Pracodawc^ czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Choszczna, ktory jest

kierownikiem Urz^du Miejskiego w Choszcznie oraz zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow Urz?du
Miejskiego w Choszcznie.

S.Burmistrz Choszczna oh-esla corocznie, wpodziale na poszczegolne rodzaje dzialalnosci, plan

wydatkowania srodkow Funduszu.

m. ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 6. 1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Burmistrz.

2. Przygotowaniem propozycji decyzji w sprawach socjalnych zajmuje si$ Komisja Socjalna.

3. Cztonkowie Komisji wybierani s^ przez ogot pracownikow obj^tych niniejszym Regulaminem sposrod
zgtoszonych przez nich kandydatow w gtosowaniu tajnym, zwykl^ wi^kszosci^ glosow.

4. Komisja podejmuje decyzje zwyktq wi?kszosciq gtosow.

5. Komisja liczy 4 czlonkow i sposrod siebie wybiera przewodniczqcego.

6. Czlonkowie Komisji sq zobowiqzani do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych

i koniecznosci kierowania si^ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci

srodkami.

7. Czlonkowie Komisji zobowiqzani sq zlozyc oswiadczenie wg wzoru stanowiqcego zalqcznik Nr 1 do

Regulaminu.

8. Komisja Socjalna dziata w oki'eslonym sldadzie do odwolania lub rezygnacji czlonka komisji.

9. Obrady Komisji zwotuje przewodniczqcy, w przypadkujego nieobecnosci cztonek Komisji.

lO.Komisja maze obradowac i podejmowac decyzje okreslone w regulaminie, jesli na posiedzeniu

obecnychjest co najmniej 3 czlonkow.

ll.Decyzje wsprawach socjalnych sq podejmowane wformie protokolow zzebran i przekazywane

Burmistrzowi do akceptacji w terminie 3 dni od daty zebrania.

12. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Burmistrza na wniosek lub

po zasi^gni^ciu opinii komisji.

13. Komisja rozpatrujqca wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie budzqcych

wqtpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, moze zqdac do wgl^du od osoby

skladaj^cej taki wniosek, dokumentow potwierdzajqcych te dane.

TV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza si^ w szczegolnosci na:

1) dofinansowanie swiadczen wypoczynkowych,

2) pomoc rzeczowq i finansowq, w formie:

a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, celem cz^sciowego pokrycia wydatkow

zwi^zanych z ci^zkq chorobq, likwidacjq skutkow kl^sk zywiotowych, pozaru, la-adziezy z wlamaniem
Itp.,

b) zapomog nielosowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, znajdujqcych si^ w szczegolnie trudnej

sytuacji materialnej,

c) pomoc w zwi^zku ze zwi^kszonymi wydatkami w oh-esie Swiqt Bozego Narodzenia w formie swiadczen

rzeczowych lub swiadczen finansowych,

3) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow Urz^du, na warunkach olu-eslonych umowq, ktorej wzor

stanowi zalqcznik Nr 7 do Regulaminu,

4) dofinansowanie pracownikom roznych form aktywnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej

(masowych o powszechnej dost^pnosci, w tym polqczone z pocz^stunkiem np. bilety wst^pu na spektakl,

do kina, teatru, spfywy kajakowe, spotkania integracyjne dla pracownikow, w tym spotkania swiqteczne,

pikniki z pocz^stunkiem, wycieczki reta-eacyjne itp.) zorganizowane przez Pracodawc?.
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2. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1 przechodzq na rok nast^pny.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Ze swiadczen fmansowanych z Funduszu okreslonych w § 6 mog^ korzystac:

1) pracownicy urz^du;

2) emeiyci i rencisci (w okresie pobieranej renty ztytulu niezdolnosci do pracy), ktoiych ostatnim miejscem
pracy przed odejsciem na emerytur? lub rent? byt Urz^d Miejski w Choszcznie, z wyjqtkiem swiadczen
oki'eslonych w § 6 ust. 1 pkt 1, 2 lit. d, 3 i 4;

3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w ust. 1 pkt 1;

4) dzieci pozostale po zmarlych w ota-esie zatrudnienia pracownikach, utrzymujqcy si? z renty po pracowniku

Urz^du Miejskiego w Choszcznie, uczqce si^ i nie pracujqcejednak nie dluzej niz 25 roku zycia.

2. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, b^d^cym jednoczesnie pracownikami Urz^du Miejskiego
wChoszcznie, maze bye przyznane swiadczenie socjalne tylko ztytutu pozostawania wstosunku pracy

z Urz^dem Miejskim w Choszcznie.

3. Czlonkami rodzin pracownikow uprawnionymi do swiadczen z Funduszu 34:

1) wspotmalzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majqtkowej;

2) osoby wspolnie zamieszkuj^ce i prowadz^ce wspolnie gospodarstwo domowe, tj. konkubenci;

3) pozostaj^ce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, ajezeli si? ksztalc^- do czasu ukonczenia nauki,

jednak nie diuzej niz do ukoAczenia 25 roku zycia;

4) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadaj^ce orzeczenie o znacznym stopniu

niep&tnosprawnosci lub inne traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku.

4. Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Bm-mistrz Choszczna po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

§ 9. 1. Swiadczenia socjalne s^ form^ pomocy przyznawanq osobom uprawnionym na ich wniosek i majq

charakter uznaniowy.

2. Decyzja o przyznaniu oraz wysokosc przyznanych swiadczen ulgowych uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Oceny sytuacji rodzinnej imaterialnej dokonuje Pracodawca, po porozumieniu zKomisj^ Socjalnq,
biorqc pod uwag? sredni^ wysokosc wszystkich dochodow przypadajqcych na jednego czlonka rodziny oraz
liczb? cztonkow rodziny pozostajqcych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalonq na podstawie

zlozonych oswiadczen o dochodach lub innych wymaganych dokumentow, o ktorych mowa w dalszej cz^sci

regulaminu, atakze znane mu lub Komisji Socjalnej fakty i zdarzenia.

VI. SWIADCZENIA WYPOCZYNKOWE

§ 10. 1. Swiadczenie wypoczynkowe przys-tuguje pracownikowi raz w roku kalendarzowym.

2. Warunkiem przyznania swiadczenia wypoczynkowego jest ztozenie wniosku najpozniej na 2 dni przed
rozpocz^ciem urlopu, ktorego wzor stanowi zal^cznik Nr 2 do Regulaminu oraz oswiadczenia o dochodach,

ktorego wzor stanowi zalqcznik Nr 3 do Regulaminu wraz z kopi^ (do wgl^du) zeznania podatkowego
(odpowiedniego PIT), na podstawie ktorego wypelniono oswiadczenie lub innych, shizqcych do tego celu
dokumentow.

3. Nie przedstawienie zeznania podatkowego b^dzie skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

4. Wyplata swiadczenia, o ktoiym mowa w ust. 1 Regulaminu powinna nastqpic najpozniej na 1 dzien

przed rozpocz^ciem urlopu wypoczynkowego. Dopuszcza si? mozliwosc zmiany terminu wykorzystania urlopu

wypoczynkowego w danym roku, w kazdym takim przypadku nalezy niezwtocznie przedtozyc pracodawcy

aktualne dokumenty potwierdzajqce ten fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w ogole
w danym roku wyplacone swiadczenie podlega niezwlocznemu zwrotowi.

5. Wysokosc doplaty ustala si? w oparciu o Tabel? doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku pracownikow Urz^du i uprawnionych cztonkow rodzin, stanowiqcq zalqcznik Nr 8 do

Regulaminu, w ramach posiadanych srodkow na dany rok.
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VII. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§11.1. Ze swiadczen wramach pomocy rzeczowej i finansowej, mogq korzystac osoby uprawnione,

znajdujqce si^ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebuj^ce doraznie pomocy z przyczyn losowych.

2. Wysokosc i termin przyznania swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 mogq bye takze uzaleznione od

wysokosci srodkow pieni?znych znajduj^cych si? wdyspozycji Funduszu wmomencie ubiegania si?
o swiadczenie.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w §11 ust. 1 moze bye przyznana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile nie zachodz^ szczegolne okolicznosci przemawiaj^ce za cz^stszym przyznaniem

swiadczen.

§ 12. 1. Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane s^ w nast^puj^cych formach:

1) pomoc finansowa, realizowana przez wyplat? zapomog losowych i zapomog przyznanych w zwiqzku

z trudnymi warunkami materialnymi;

2) pomoc w zwi^zku ze zwi?kszonymi wydatkami w okresie Swiqt Bozego Narodzenia w formie swiadczen
rzeczowych lub swiadczen fmansowych.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej moze zlozyc uprawniony, Burmistrz lub Komisja ZFSS

w terminie nieprzekraczajqcym 1 miesiqca od daty zdarzenia losowego.

3. Wniosek powinien zawierac potwierdzenie okolicznosci uzasadniaj^cych wystqpienie o zapomog^.

§13.1. Podstaw^ przyznania swiadczen, o ktoiych mowa w§ 12 jest ztozenie wniosku osoby

uprawnionej. Wniosek o przyznanie swiadczenia, o ktorym mowa w §12 ust. 1 stanowi zalqcznik nr 4. Wniosek

o przyznanie swiadczenia, o ktoiym mowa w §12 ust. 2 nalezy zlozyc w terminie od 15 do 30 listopada danego

roku kalendarzowego. Wzor wniosku stanowi odpowiednio zal^cznik nr 5.

2. Do wniosku nalezy dotqczyc dokumenty potwierdzajqce zaistnienie sytuacji, stanowi^cej powod
ubiegania si$ o swiadczenie:

1) zaswiadczenie lekarskie - w przypadku dhigotrwatej (przewleklej) choroby,

2) kserokopi^ odpisu slcroconego aktu zgonu - w przypadku smierci czlonka rodziny,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego zdarzenia
losowego) - dokumenty mogqce stanowic potwierdzenie zdarzenia, m. in.: zaswiadczenie odpowiedniego

organu, oswiadczenie swiadka, kopia protokolu,

4) w przypadku osob, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 oswiadczenia o dochodach, ktorego wzor stanowi

zalqcznik nr 2 wraz z kopi^ (do wglqdu) zeznania podatkowego (odpowiedniego PIT), na podstawie
ktorego wypetniono oswiadczenie lub innych, sluzqcych do tego celu dokumentow.

3. Zwolnieni zobowiqzku sktadania informacji o sytuacji materialnej irodzinnej sq pracownicy, ktorzy
w danym roku kalendarzowym ztozyli oswiadczenie o dochodach, stanowi^ce zal^cznik nr 2.

4. Nie przedstawienie zeznania podatkowego b?dzie skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

5. 0 przyznanie swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 mozna ubiegac si^ w terminie do 3 miesi?cy

od zaistnienia zdarzenia.

VIII. DZIALALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA, KULTURALNO - OSWIATOWA
I TURYSTYCZNA

§ 14. Dzialalnosc sportowo - reb-eacyjna, kulturalno - oswiatowa i tuiystyczna dotyczy w szczegolnosci:

a) wypoczynku organizowanego przez pracodawc^ w formie turystyki grupowej;

b) organizowania imprez artystycznych, kulturalno-oswiatowych, rozi-ywkowych oraz sportowo-reh-eacyjnych

(masowych o powszechnej dost^pnosci, w tym polqczone z pocz^stunkiem np. bilety wst?pu na spektakl, do

kina, teatru, sptywy kajakowe, spotkania integracyjne dla pracownikow, w tym spotkania swiqteczne, pikniki
z pocz^stunkiem, wycieczki reki-eacyjne itp.) zorganizowane przez Pracodawc?.
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§15.Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktoiych mowa w§14 ustalane b?dq kazdorazowo

i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyj^ty u Pracodawcy. Swiadczenia wyptacane

wramach dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej, kulturalno - oswiatowej i tuiystycznej sq swiadczeniami

ulgowymi i b?d^ rozliczane w zaleznosci od dochodow.

DC. POZYCZKIMIESZKANIOWE

§ 16. 1. Pozyczki z Funduszu mog^ bye udzielone na:

1) remont i modernizacj? mieszkania;

2) budow? domu;

3) remont domu;

4) zakup mieszkania.

2. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zlozone do pracodawcy w danym roku kalendarzowym,

nierozpatrzone z powodu braku srodkow finansowych Funduszu, winny bye rozpatrzone w pierwszej

kolejnosci w roku nast?pnym. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zalqcznikNr 6 do Regulaminu.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mogq bye udzielane osobom uprawnionym do korzystania

zFunduszu, okreslonym w §7 ust. 1 pkt 1, co roku, po splaceniu ostatniej raty pozyczki udzielonej wroku

poprzednim.

4. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczk^ zainteresowane Strony podpisujq umow? pozyczki wedlug wzoru

stanowiqcego zalqcznik Nr 7 do Regulaminu. Za pozyczkobiorc^ por^cza dwoch por^czycieli - pracownikow

Urz^du zatrudnionych na czas nieolaeslony.

5. Wysokosc pozyczki ota'esla zalqcznik nr 8 do Regulaminu.

6. Pozyczki z Funduszu podlegaj^ oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

7. Okres splaty pozyczki ustala si^ na okres do 12 miesi^cy.

8. W przypadku rozwiqzania umowy o prac^ z pozyczkobiorc^ splata pozyczki nast^puje na warunkach

okreslonych w umowie pozyczki.

9. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc? zobowiqzanie splaty przechodzi na
por^czycieli z zastrzezeniem ust. 10.

10. Pozyczk? udzielonq na cele mieszkaniowe zFunduszu wprzypadku smierci pozyczkobiorcy umarza

Sl?.

X. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 17. Wnioski w sprawach przyznania swiadczen fmansowanych z Funduszu nalezy sldadac w Wydziale

Organizacyjno-Prawnym Urz^du.

§ 18. Niniejszy Regulamin wraz z zat^cznikami podaje si^ do wiadomosci pracownikom w sposob
zwyczajowo przyj?ty oraz udost^pnia si? do wgl^du na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 19. Regulamin zosta-t uzgodniony z pracownikiem wybranym przez pracownikow do reprezentowania ich

mteresow.

Uzgodniono w dniu 20.12.2019r.

Przedstawiciel pracownikow: Natalia Kqkol
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ZalqcznikNr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu SwiadczeA

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Imi? inazwisko...

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej ssj. danymi

poufnymi i udost^pnienie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegolnosci o

sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych
dotyczqcych pracownikow zwracajqcych si? o pomoc ze srodkow ZFSS. Udost?pniame danych

osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega karze
zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i jest rownoznaczne z
ci^zldm namszeniem obowiqzkow pracowniczych.

Jako cz-tonek Komisji Socjalnej oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam* si? z powyzszymi

zapisami

data i podpis czlonka komisji socjalnej

*niewlasciwe skreslic
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Zalqcznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE SWIADCZENIA WYPOCZYNKOWEGO
DLA PRACOWNIKA I CZLONKOW RODZINY

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Nazwisko i imi? wnioskodawcy.

2. Komorka organizacyjna (Wydzial, Biuro).

3. Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkala i prowadz^ca wspolne gospodarstwo domowe rodzina,

sldada si? z nast^puj^cych o sob:
Imf § i naz\visko Czlonkowie rodziny wraz z

datq urodzenia dzieci1

wnioskodawca

Miejsce pracy/nauki

1 -wpisac obowiijzkowo dat^ urodzenia dzieci

IMalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy wypelniajq oddzielne wniosld, natomiast

dane o dzieciach wpisuje jeden z malzonkow.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypehua Komisja Socjalna:
OPINIA 0 PRZYZNANIU SWIADCZENIA:

• Dochody rodziny wynosz^ ............................................................ .zl/na rok

• Sredni miesi^czny dochod na osob? w rodzinie wynosi................................ . ..zl.

• Ilosc osob w rodzinie: ,

Napodstawie zgloszonego wnioskuprzyznaje si? swiadczenie wypoczynkowe:

(Przewodniczqca komisji lub zast?pca)
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Zalqcznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu SwiadczeA
Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

OSWIADCZENIE 0 DOCHODACH
PRACOWNIKAUBIEGAJ4CEGO SII? 0 SWIADCZENIE

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imi? i nazwisko:
Kom6rka organizacyjna (Wydzial, Biuro)

O^wiadczam, ze w roku moja rodzina sldadata si? z osob i uzyskata nizej wymienione dochody:

Ivii^ i nawisko Czlonkowie
rodziny/wraz

z datq nrodzenia
dzieci1

wnioskodawca

Miejsce zatrndmenia/ Nawa
szkoty, nczelm, roknauki

dziecka w rokn szkol.

(akad.)......../.........2

Kwota dochodu w oparchi o

zeznanie podatkowe za
,r.3

Razem dochod:

Sredni miesi^czny dochod na osob§ w rodzinie.......................... O^wiadczam, ^wiadomy odpowiedzialno^ci karnej za

po^wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze wyzej podane informacje sq zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.
Szczeg61na sytuacja zyciowa:

(data i podpis wnioskujqcego)
Informacja:

1 - Czlonkami rodzin pracownik6w sq:

a) wsp61maltonek w przypadku, gdy nie znajduje si? w separacji,
b) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wsp61matzonka, przysposobione, przyj^te na wychowanie w ramach rodziny zast^pczej

do lat 18, ajeteli ksztalcq si^- do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednaknizdo ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jeteli posiadaiq orzeczenie

o znacznvm stopniu niepelnosDrawno^ci lub inne traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku,

c)rodzice b^di[cy na utrzymaniu prncownilta i prowadzijcy z nim wsp61ne gospodarshvo domowe - co stwierdza si^ na podstawie pisemnego

oiwiadczenia pracownika oraz za^wiadczenia poswiadczajqcego miejsce zamieszkania.

2 - Nauk? dzieci do 25 roku 4ycia nale2y udokumentowai odpowiednim zaSn'iadczeniem lub kserokopia aktualnej legitymacji szlrolnej lub
studenckiej (w przypadku stiidentow nie nalezy dolqczy6 za^wiadczen);
3 - Nale2y podai; k^vot? dochodu (na podstawie PIT np.: PIT37, PIT36) z tytulu zatrudnienia, dzialalno^ci rolniczej, gospodarczej, um6w zlecenia lub o
dzielo, aliment6w, stypendiow, emerytur i rent itp.

4- Punkt dotyczqcy szczeg61nej sytuacji 2yciowej wypelniaj^ tylko ci sposr6d pracownikow i innych os6b uprawnionych, kt6rzy uwazajq ,te ich
szczeg61ne okolicznoici iyciov/e (choroba iip.) powinny mie6 wplyw na wysokosc swiadczenia - brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ie sytuacja

iyciowa pracownikajest standardowa i nic ma wplywu na wysoko^c ^wiadczenia ustalana na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.
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Zal^cznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

(miejscowo^c, data)

(imi? i nazwisko)

(nazwa wydziahi)

Burmistrz Choszczna

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej/zapomogi nielosowej*

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imi? i nazwisko wnioskodawcy:

2. Stanowisko:

3. Liczba osob w rodzinie pozostaj^cej we wspolnym gospodarstwie domowym:

Zwracam si? z uprzejm^ prosb^ o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej* z
Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zal^czam uzasadnienie i nast^pujqce dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury, inne

dokumenty swiadczqce o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej):

(czytelny podpis pracownika)

; niepoti'zebne sl<re^li6
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Zal^cznik 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE POMOCY SWI^TECZNEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko i imi^ wnioskodawcy.

Komorka organizacyjna (Wydziat, Biuro).

Zwracam si^ z prosbq o przyznanie pomocy swiqtecznej.

(data i podpis wnioskodawcy)

Id: E1FAA750-88CD-418F-AC30-E5ABFCFFFB1D. Podpisany Strona 10



Zalqcznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

(miejscowo^c, data)

(imi? i nazwisko)

(nazwa wydziahi)

Burmistrz Choszczna

Zwracam si? z uprzejmq prosb^ o przyznanie pozyczki na remont i modernizacj? mieszkania/budow?
domu/remont domu/zakup mieszkania*

z Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychwkwocie zl........................ slownie:

?

ktor^ zobowiqzuj^ si? splacic w .......... miesi^cznych ratach wraz z oprocentowaniem,

Oswiadczam, ze jestem ........................................ mieszkania/domu*

(okre^lic tytut prawny)

(czytelny podpis pracownika)

niepoti'zebne skre^lic
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Zalqcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu SwiadczeA

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu .......................... 200.... r, pomi^dzy Urz^dem Miejskim w Choszcznie,

reprezentowanym przez Burmistrza Choszczna........................................... zwanym dalej

Pracodawc^, a Pozyczkobiorc^ - pracownildem Urz^du Miejsldego w Choszcznie

zam.:

legitymuj^cym si^: .
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamo^ci)

zwanym dalej Pozyczkobiorc^, o nast^puj^cej tresci:

§1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczld na cele mieszkaniowe zgodnie z § 16 ust. 1

Regulaminu ZFSS w wysokosci............... zl (slownie zlotych: ........................)

2. Za Pozyczkobiorc? por^czaj^ dwie osoby, pracownicy Urz^du zatrudnieni na czas nieokreslony.

Por^czenia stanowi^ zal^czniki do niniejszej umowy.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w ............... ratach

miesi^cznych, pierwsza rata w wysokosci ........................ zl (slownie zlotych:

1/100), a kazda nast^pna w wysokosci ........................ z-t (slownie zlotych:

1/100). Raty placone b?d^ do 28. kazdego mies4ca. Pierwsza rata wplacona zostanie do

dnia28 ........... 200... r.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi......% w stosunku rocznym.

§3
W przypadku rozwiqzania stosunlcu pracy lub j ego wygasni^cia, bez wzgl^du na przyczyny,

niesplacona cz^sc pozyczki staje si? natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 16 ust. 10
Regulaminu Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie.

§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawc? do potrqcenia z przysluguj^cego mu wynagrodzenia za

prac? i innych naleznosci z tytulu zatmdnienia - naleznych rat pozyczki wraz z

oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, oraz do potrqcenia calej pozostalej do

splacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3.
2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajqcych potrqcenie

z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca zobowiqzany

jest bez wezwania do wplaty na konto Urz?du Miejskiego
naleznych rat wraz z oprocentowaniem w terminie jak w § 2 ust. 1 .

3. W przypadku zwtoki w splacie naleznych rat wi'az z oprocentowaniem Pozyczkobiorca

zobowiqzanyjest do rownoczesnej zaplaty odsetek za zwlok^ w wysokosci odsetek ustawowych.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

mewaznosci.
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§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umow^ zastosowanie miec b^d^ powszechnie obowiqzuj^ce

przepisy.

§7
Umowa niniejsza zostala sporz^dzona w trzech jednobrzmi^cych egzemplarzach, z ktorych dwa

otrzymuje Pracodawca, ajeden Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)
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- wz6r -

zai^cznik do umowy pozyczki

Choszczno, dnia ................... 20... r.

(imi? i nazwisko pracownika)

(nazwa departamentu)

(nazwa, seria i numer dowodu tozsamosci)

POR^CZENIE
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany ............................................... zobowi^zuj^ si? wzgl^dem Urz^du

Miejskiego w Choszcznie, ul. Wolnosci 24, 73-200 Choszcznojako wierzyciela, do splaty pozyczld z

Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy
na podstawie umowy pozyczki z dnia ..................... 20... r.

na cele mieszkaniowe zgodnie z § 16 ust. 1 Regulaminu ZFSS do wysokosci..........,....zl (slownie

zlotych: .......................................) stanowi^cej naleznosc glown^ plus odsetki, w przypadku

gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowiqzania wynikaj^cego z tej umowy.

Oswiadczam, ze znam tresc wyzej wymienionej umowy pozyczld.

(podpis osoby przyjmujqcej por?czenie)

* niepotrzebne skre^lid

(podpis por^czyciela)
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Zalqcznik Nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urz^dzie Miejskim w Choszcznie

IVIaksymalne kwoty swiadczen udzielanych z Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urz^du Miejskiego w Choszcznie

§1.
1. Swiadczenie wypoczynkowe - 1.000,00 zl wg wskaznika 100% i obliczane zgodnie z ponizsz^

tabel^.

2, Pozyczka na
1) remont i modernizacja mieszkania - do 3.000 zl

2) budowa domu, remont domu, zakup mieszkania - do 5.000 zl

4. Bezzwrotna zapomoga losowa - do 100% kwoty z § 1 pkt 1 w ramach posiadanych srodkow.

5. Bezzwrotna zapomoga nielosowa - w zaleznosci od dochodu przypadaj^cego na czlonka rodziny

- do 100% kwoty z § 1 pkt 1, w ramach posiadanych srodkow.
6. Wysokosc swiadczen rzeczowych (bonow swi^tecznych) lub ekwiwalentu pieni^znego

w zamian tych swiadczen rzeczowych dla pracownikow na swi?ta - w ramach posiadanych

srodkow zgodnie z ponizsza tabel^.

7. Wysokosc swiadczen rzeczowych (bonow swiqtecznych) lub ekwiwalentu pieni^znego

w zamian tych swiadczen rzeczowych dla emerytow i rencistow na swi?ta - w ramach

posiadanych srodkow na dany rok, nie przeki'aczajqc najwyzszej wysokosci olcreslonej tabel^.
8. Dofinansowanie imprez artystycznych, kulturalno-oswiatowych, rozrywkowych oraz sportowo-

rekreacyjnych w ramach posiadanych srodkow.

§2
Ustala si^ nast^puj^ce tabele doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sredni miesi^czny dochod

na uprawnionego czlonka rodziny

(w zlotych)
do 2600
od 2601 do 3000
od 3001 do 3500
od 3501 do 4000
Od 4001 do 4500
powyzej 4500

Procentowy wskaznik

swiadczen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
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