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KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECINEJ
i W CHOSICINIE
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECINE)
W CHOSICINIE

1. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wolnosci 41,
73-200 Choszczno.

2. Nazwa stanowiska: Z-ca Kierownika

3. Infformacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Miejsce pracy: praca w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Choszcznie, ul. Wolnosci 41, Choszczno.

2) Stanowisko pracy: biurowa, stanowisko kierownicze, praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

3) Pracaw wymiarze 1/1 etatu.

4. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo poilskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7)posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy
W pomocy spotecznej,

8) specijalizacja z zakresu organizaciji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2020, poz. 1876 ze zm.).

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegding znajomosciq
przepisdw: kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy
o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem”, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do dalimentéw, ustawy o przeciwdziataniu przemocy rodzinie i przepiséw
wykonawczych.

2) zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,

3)odpowiedzialno$é, obowigzkowosE, dyspozycyjnose, systematycznosé, komunikatywnosé,
rzetelnose,

4) wysoka odpornos¢ na stres,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.

6. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) bezposredni nadzdr nad pracq podlegtych dziatdw i stanowisk zgodnie z zatwierdzong strukturg

organizacyjng Osrodka,

b) ocena stopnia i prawidtowosci realizacji zadanh przez podlegtych pracownikdw,

c) reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji i instytucji organizaciji i oséb trzecich
w razie nieobecnosci Kierownika,

d) rozpatrywanie skarg, wnioskdw i odwotan odnoszqcych sie do dziatan realizowanych przez
podlegtych pracownikdw,

e) nadzdér nad prowadzeniem postepowan i wydawaniem decyzji administracyjnych zgodnie
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f) sporzgdzanie deklaracii rozliczeniowych dotyczgcych ubezpieczern (emerytalnych, rentowych
i zdrowotnych) zasitkobiorcéw Osrodka,
g) w czasie nieobecnosci Kierownika wykonywanie zadan naleznych do jego kompetencii.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MGOPS Choszcznie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz curriculum vitae,

2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

3) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (f. kopia Swiadectwa pracy Ilub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

7) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
(zatgcznik nr 2 do ogtoszeniay),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
danym stanowisku (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

Dokumenty nalezy podpisac i kserokopie dokumentdw nalezy poswiadczy< za zgodnosé
Z oryginatem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglgdu
pracodawcy oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 4 oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

Nie ztozenie dokumentdw, o ktérych mowa skutkowaé moze nie zawarciem umowy o prace.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy& osobiscie lub przestaé na adres Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Choszcznie, ul. Wolnosci 41, 73-200 Choszczno z dopiskiem: nabér na
stanowisko - Z-ca Kierownika, w terminie do 09.08.2021r. do godz. 10.00. W przypadku ofert
przestanych pocztqg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane pocztqg elekironiczng nie bedq rozpatrywane. Aplikacje,
ktére wptyng po terminie, nie bedq rozpatrywane.

10. Uwagi dodatkowe:
1 osobami, ktdére spetnig wymagania formalne moze by<& przeprowadzona rozmowa
kwadlifikacyjna, test kwalifikacyjny lub sprawdzanie umiejetnosci, o czym osoby te poinformowane
zostanq telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.choszczno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Choszcznie.

Choszczno, 29.07.2021r.

férownik
MGOPS w Chéizcznie

Magdalena .oionp‘gs& -Gromadzka
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