ZARZADZENIE NR 4?5‘5}&2 ...........
BURMISTRZA CHOSZCZNA

z dnia AH?C\Q:&QLQYY\A‘\‘-QJ 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w Choszcznie

Na podstawie art. §4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z2020r., poz.249) oraz §14 uchwaty Nr
VII/107/2007 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Choszczno o nazwie Srodowiskowy Dom Samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Choszcznie
w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1895/18 Burmistrza Choszczna zdnia 8 sierpnia 2018 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w Choszcznie.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Pelnomocnikowi Burmistrza ds. spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

r%@r Rnh.ﬂr‘%k

Otrzymuja:
1) Pelnomocnik Burmistrza ds. spotecznych,

2) Wydziat Organizacyjno - Prawny.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

ul. Drawieniska 52 Zatacznik do zarzadzenia Nr 'ﬁ oJo) BAY
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
DLA
OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
W CHOSZCZNIE




ROZDZIAL 1

Podstawy prawne

§1

28
L

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla o0séb z zaburzemami psychicznymi
w Choszcznie dziala na podstawie:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9

Ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zm.);

Ustawy z dmia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz U. z 2020
r., poz. 685);

Ustawy z dma 8 marca 1990 1. o samorzadzie gninnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1.,
poz. 530 );

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r., poz. 249);
Uchwaly Nr XV1/191/95 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 15 wrze$nia 1995r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjne] Gminy Choszczno o nazwie
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z zaburzenianm psychicznymi;

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
nadanego Uchwalg Rady Miejskiej w Choszcznie =z dnia 26 kwietnia 2007r.
Nr VII/107/2007 w sprawie zmiany uchwaly w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej Gminy Choszczno o nazwie Srodowiskowy Dom Samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

10) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz.1781).




ROZDZIAL 11

Postanowienia ogoélne

§2

Regulamin  Organizacyjny. zwany dalej ..Regulaminem"&s " Srodowiskowego  Domu
Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznym w Choszeznie zwanego dalej ..Domem”™
okreslar

Zasady dziatalnosct Domu

Zadania realizowane przez Dom.

Tryb 1 warunki przyjecia do Domu

Zakres uslug wspierajaco — aktywizujacych prowadzonych przez Dom

Charakterystyke prowadzone) w Domu dokumentacji indywidualnej oraz zbiorowe)

Prawa i obowigzki pracodawcy. pracownikdw oraz uczestnikow zaje¢ Domu

Strukture organizacyjna Domu.

\]O\k}\.lku)!\.)-—

ROZDZIAL 111

Zasady dzialalnosci Domu

§3

Cele 1 zadama Domu okresla Statut Domu oraz ninigjszy Regulamin Organizacyjny.

§4

Funkcjonowanie Domu okreslaja

1. Statut Domu.

2 Nimmejszy Regulamin Organizacy)ny.

3. Programy dziatalnosci Domu ( dla typow Domu: A, B, C)
4 Plany pracy Domu na kazdy rok.

§5

1. Dom jest Domem typu A, B, C przeznaczonym dla 40 0sob:

1) przewlekle psychicznie chorych —typ A;

2) zniepetnosprawnoscig intelektualng — typ B;

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C
[. Dom jest csrodkiem vispaicia pobytu dziennego R
Dom kieruje swojgq dziatalno$¢ do oséb z zaburzeniami psychicznymi z terenu Miasta
1 Gminy Choszczno; a w uzasadnionych przypadkach gmin Powiatu Choszczenskiego, na
mocy porozumienia migdzy Gming Choszczno asamorzadami mnych gmin Powiatu
Choszczenskiego
Dom jest samodzielng jednostka budzetowg podlegla Gminie Choszczno, finansowang ze
srodkow Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie oraz budzetu
Gminy Choszczno

[N

(O8]
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4 Nadzor nad biezgcg dziatalnoscig Domu sprawuje Burmistrz Choszczna
Nadzor nad merytoryczng dzialalnoscia Domu sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski

W

§6

I. Dom prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7 30 — 15 30

2 Istnieje mozhiwosé prowadzenia dodatkowych zaje¢ aktywizujaco — wspierajacych (w
szczegolnoscr  kulturalnych, integracyjnych. sportowych, turystycznych) w godzinach
popotludniowych oraz w dni wolne od zaje¢

W ramach dziatalno$ci Domu, za zgodg Kierownika Domu. w wyznaczonych przez niego
dniach 1 godzinach mogg odbywaé si¢ zajecia klubowe dla 0s6b oczekujacych na
przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow

o8]

§7

Dopuszcza sie mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres lacznie nie  dluzszy nmiz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegni¢ciu opinii  uczestnikow 11ch
opiekundow.

Informacje o zamknieciu Domu przedklada si¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem do
jednostki prowadzace) lub zlecajgcej prowadzenie oraz wydzialu wlasciwego ds. pomocy
spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

ROZDZIAL IV

Zadania realizowane przez Dom

§8

Dom jest osrodkiem wsparcia tzn placowka pobytu dziennego stuzacg utrzymaniu osoby
w je] naturalnym srodowisku i przeciwdzialaniu mstytucjonalizacji, $wiadczaca ustugi dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, tj. 0so6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. przewlekle
psychicznie chorych oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych..

§9

Celem dzialalnosc1 Domu jest zapewnienie wsparcia spolecznego osobom przewlekle
psychicznie chorym, z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynno$ci  psychicznych z zaburzong lub ograniczong zdolnoscig do
funkcjonowania w srodowisku rodzinaym i spolecznym w zakresie przezwycigzenia tyeh
ograniczen, poprawy spolecznego funkcjonowania, zwigkszenia zaradnosct zyciowej
1 Integracji spoteczne;j.




§ 10

Do podstawowych zadann Domu nalezy-

1

N

(W8]

(%)

4

Swiadczenie na poziomie obowigzugcego standardu ustug bytowych, opiekunczych,
aktywizujaco — wspierajagcych i edukacyjnych w formach 1zakresie wynikajgcym
z indywidualnych potrzeb i mozliwodcer uczestnikéw zajed,

Zapewnienie mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spofecznym poprzez rozwijame
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania “draz aktywne uczestnictwo
podopiecznych osrodka w zyciu lokalnej spotecznosci,

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych 1 umiejetnosei z zakresu samoobstugi

(wtym usprawnianie w wykonywaniu podstawowych czynno$ct dnia codziennego)
poprzez umozhiwienie pelniema jak najwiekszej liczby rol spolecznych w rodzinie,
Srodowisku, grupach spotecznych, instytucjach.

§11

. Potrzeby bytowe realizowane sg poprzez:

1) Zapewnienie miejsca pobytu dziennego wyposazonego w niezbedne sprzety
1 meble oraz $rodki higieny,
2) Umozliwienie uczestnikom spozywania cieptego positku
Potrzeby opiekuncze realizowane sa przez.
1) Zapewnienie niezbedne] pomocy i wsparcia w czynnosciach zyciowych,
2) Pielggniarsky opieke zdrowotng,
3) Pomoc w organizowaniu pomocy socjalnej;
4) Udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw osobistych w instytucjach, urzedach 1tp.
Potrzeby aktywizujgco - wspierajace realizowane sg poprzez
1) Organizowanie terapu zajeciowej w réznych dziedzinach,
2) Proponowanie oferty konstruktywnego spedzania czasu wolnego,
3) Podejmowanie dzalant integracyjnych uczestmkéw Domu ze spolecznoscig
lokalna,
4) Rozwijanie aktywnosci spolecznej;
5) Podejmowanie dzialan majacych na celu przygotowanie uczestmkéw zajed do
podjecia pracy,
6) Usprawnianie fizyczne 1 wsparcie rehabilitacyne,
7) Poradnictwo socjalne;
8) Poradnictwo psychologiczne.
Potrzeby edukacyjne realizowane sg przez.
1) Uczenie 1 wychowanie przez do$wiadczenie zyciowe;
2) Uczestnictwo w zajeciach rehabilitacyjnych, treningach umiejetnosci spotecznych,
zajeciach poznawczych, edukacyjnych 1 reedukacyjnych;
3) Psychoedukacje




ROZDZIAL V

Trvb i warunki przviecia do Domu

§12

Wniosek o skierowanie do Domu sklada si¢ do osrodka pomocy spoleczne] wlasciwego na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie.

8§13

Kierowanie do Domu odbywa si¢ w oparciu o nastepujace dokumenty.

1.

2.

3

Whniosek osoby zamteresowane] badz jej opiekuna ustawowego o korzystamie 2z ustug
Domu;

Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa o wystepujacych
zaburzemach psychicznych,

Zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocit
0s6b z mepetnosprawnoscia fizyczna;

. Orzeczenie o niepetnosprawnosct lub orzeczenie o stopniu mepetnosprawnosci.

§14

. Kierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne; wydawanej przez

wlasciwy organ  jednostki samorzadu terytorialnego  prowadzace] Iub zlecajacej
prowadzenie osrodka wsparcia tj przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne)
w Choszcznie:

1) Na czas okreSlony, nie dtuzszy miz 3 miesigce, konieczny do dokonania oceny
mozliwosci  zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego oraz okresu jaki bedzie potrzebny do jego realizacn
— w przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystepujg o skierowanie do Domu;

2) Na czas okreslony, uzgodniony z Kierownikiem Domu, niezbedny do realizacy
Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego uczestnika.

Decyzja o skierowaniu zawiera zakres ushug swiadczonych przez Dom z uwzglednieniem
celow terapeutycznych zawartych w Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajgco —
Aktywizujgcego podopiecznego

ROZDZIAL VI

Zakres uslug wspierajgco — aktvwizujacyeh prowadzonvch przez Dom

1.

§15

Dom $wiadczy ushugi wspierajaco — aktywizujace w formie zaje¢ indywidualnych
1 grupowych

2 Ustugi prowadzone przez Dom obejmuja




2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9)

Trening: funkcjonowania w zyciu codziennym  (tremng dbania o wyglad
zewnetrzny, trening higieniczny, trening gospodarowama wiasnymi S$rodkami
finansowymui, trening umiejetnoscl praktycznych , treming kulinarny),

Treningi umiejetno$er interpersonalnych 1 rozwiazywania probleméw (zajecia
korzystania z zasobOw instytucjt publicznych, zajecia z edukacji prozdrowotnej,
zajecia psychoedukacyine, rozwigzywania probleméw, treningt ksztaltowania
pozytywnych relacjt z innymi osobamai);

Treningi umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wyKorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajgcych sposobow porozumiewania sie, w przypadku os6b
z problemami w komunikacj1 werbalnej,

Treningt spedzania czasu wolnego® (zajecia umuzykalmiajace, zajecia wokalne,
zajecia teatralne, zajecia taneczno — sceniczne, zajecia zzakresu pedagogiki
zabawy, zajecia filmowe, przedsiewzigcia domowo — klubowe, zajecia
umiejetnoscr  korzystania z urzadzen medialnych, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych),

Poradnictwo  psychologiczne: zajecia psychoedukacyjne =z grupa o0sob
z zaburzeniami psychicznymi, indywidualne konsultacje psychologiczne dla
uczestnikoéw zaje¢ ich rodzicow 1 opiekunéw, grupowe zajecia edukacyjne.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

Pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: (dorazna pomoc
w dostepie do $wiadczen opieki zdrowotnej 1 opieki specjalistyczne], zajecia
zzakresu podstaw udzielania pierwsze; pomocy przedmedycznej, zajecia
z zakresu edukacy zdrowotne)),

Podstawowsa opieke w szczegdlnosci dla uczestnikéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi i spektrum autyzmu,

Zajecia rekreacyjno — sportowe (zajecia rekreacyjne, zajecia usprawniajgce,
zajecia relaksacyjne, zajecia z dogoterapii, zajecia na ptywalni, wycieczki piecze,
wyjazdy jedno 1kilkudniowe o charakterze turystyczno - poznawczym,
przygotowanie i udziat w zawodach sportowych);

10) Zajecia z zakresu terapil zajeciowej (zajecia arteterapeutyczne plastyczne,

rekodzielnicze, stolarskie, malarskie itp );

11) Prace socjalnag,
12) Zajgcia poznawcze 1 edukacyjne przygotowujgce uczestnikow do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowey lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronione] na przystosowanym stanowisku

§ 16

Dom zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z mnego uzgodnionego miejsca i odwozeniu po zajeciach, szczegdlnie
uczestnikom z zaburzemiami psychicznymi, ktérym niepelnosprawno$é umemozliwia
samodzielne poruszanie sig.

§ 17

Dom umozliwia uczestmkom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku
przyznanego w ramach zadama wilasnego gminy o ktérym mowa w ustawie o pomocy




spoteczney lub w ramach treningu kulinarnego Dopuszeza sie réwniez mozliwos$é zakupu
gorgcego posttku dla uczestnikow

§18

Dom zapewnia niezbedne ustugi pielegniarskie

§19

Za realizacje powyzszych uslug odpowiedzialni sa czlonkowie Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego

§20

Zakres ustug o ktérych mowa w §15 ustala si¢ uwzgledmajge indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne uczestnikow zajeé, jak tez aktualne mozliwosc: Domu.

ROZDZIAL VII

Charakterystvka prowadzonei w Domu dokumentacji indvwidualnej oraz zbiorowej

§21

1 Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika.
2. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowig w szczegdlnoscei.

)
2)
3)
4)
S)

6)

Kopia decyzji kierujace) do Domu;

Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujgcego,

Opinie specjalistow;

Notatki pracownikow Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacjt do udziatu w zajeciach;

Inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu Indywidualnego Planu
Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego

3 Dokumentacja indywidualna jest prowadzona w formie imiennych teczek zawierajacych
dokumenty zwigzane z procedurg przyjecia 1 przedtuzenia bytnosci uczestnika w Domu
oraz teczek zawierajacych Plany Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego oraz
notatki, opinie, obserwacje

4 Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci

Ewidencyg uczestnikow,

Ewidencje obecnosci uczestnikow na zajeciach;

Dzienniki  dokumentwjgce prace pracownikow  Zespotu  Wspierajaco —
Aktywizujacego, w ktérych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub
w dhuzszym przedziale czasu




§22

1 Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzng Domu 1 jest
gromadzona do celow realizacji przyjetego dla uczestnika Indywidualnego Planu
Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego oraz okresowe] oceny jego wynikéw 1
moze by¢ udostepniona uczestnikom oraz opiekunom jak réwniez po wyrazenwu przez
nich pisemne; zgody, osobom trzecim;

2 Wglad do dokumentacji Domu ma Kierownik, cztonkowie Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego uprawnient do opracowywania Indywidualnych Planéw Postgpowania
Wspierajaco — Aktywizujgcego,

()

Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej Domu przystuguje takze osobom lub

podmiotom uprawnionym do kontrolt Domu zgodnie z odrebnymi przepisami

ROZDZIAL VIII

Prawa 1 obowiazki Kierownika Domu, pracownikow oraz uczestnikow zaieé Domu

§23

1 Obowigzkiem pracodawcy, 1} Kierownika Domu jest:

b
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

Zapewnienie nalezytej organizacjyi pracy, sprawnosci 1 skutecznosci
funkcjonowama Domu w celu realizacji zadan;

Dysponowanie i nadzor nad S$rodkami finansowymi zawartymi w planie
finansowym jednostki,

Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

Przydzielenie podlegtym pracownikom Domu zadaf 1 wytycznych niezbednych
do prowadzenia dzialalnosct,

Dbatos¢ o dobdr kadry 1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow;
Reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrzednej Urzgdu Miejskiego oraz
mnych instytucji 1 organizacji w ramach otrzymanych uprawnien 1 kompetencji,
Sktadanie informacyi i sprawozdan z dziatalnosci Domu,

Powolywanie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego 1nadzorowanie pracy
Zespotu

1 Kierownik Domu ma prawo do.

b
2)

3)

Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy,

Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenie te nie sg sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami
wspoblzycia spotecznego;

Okreslania zakresu obowiazkow pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
7z postanowieniami umow o prace 1obowigzujacych przepiséw oraz ich
egzekwowania.




§ 24

1 Pracownicy Domu ponosza odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadan okreslonych
w opisie stanowisk, szczegotowych zakresach obowigzkow
2 Obowigzkiem kazdego pracownika jest
1) Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw obowiazujgcych na danym stanowisku
pracy; .
2) Prawidlowe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
3) Dbatos¢ o powierzone $rodki 1 mienie pracodawcy,
4) Dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji oraz wzbogacame warsztatu pracy
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach 1tp ,
5) Przestrzeganie tajemnicy danych osobowych oraz tajemnicy zawodowej;
3. Do uprawnien pracownikéw nalezy:
1) Regularne i terminowe otrzymywanie wynagrodzenia za wykonywana prace;
2) Korzystanie z urlopdw 1 zwolnien w pracy na podstawie obowigzujacych
przepisow;
3) Korzystanie z urlopéw szkoleniowych w celu podnoszenia kwalifikacy,

§25

Szczegdtowe obowigzki 1 uprawnienia pracodawcy 1 pracownikow okresla Regulamin Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi w Choszeznie
oraz Kodeks Pracy

§ 26

Kazdy uczestnik ma prawo do-

1. Godnego traktowania;

2 Uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich;
3 Uzyskania wyjasnien w sprawach regulujacych zasady wspélzycia w grupie;

4 Pomocy w zaspokajaniu okreslonych potrzeb i zapewnieniu pomocy prawney;

5 Uczestnictwo w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

6. Zglaszamia skarg 1 wnioskow do Kierownika Domu zgodnie z przyjetg procedurg

§27

Obowigzkiem uczestnika zajed jest w szczegolnoscet.

1 Wspoldziatanie z personelem w celu zaspokajania swoich okreslonych potrzeb,
2 Dbanie o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadku wokot siebie;

3 Przestrzeganie norm 1 zasad wspdlzycia oraz zasad zarzadzen porzgdkowych;
4. Dbato$¢ o mienie Domu,
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§28

Szczegblowe prawa 1 obowigzki klientdw Domu okresla Regulamin Uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz niniejszy Regulamin Organizacyjny

RODZIAL IX

Struktura orcanizacvina Domu

§29

1 Domem kieruje jednoosobowo oraz reprezentuje go na zewngtrz Kierownik, w czasie jego
nieobecnosci nadzor nad funkcjonowaniem osrodka wsparcia przeymuje Glowna Ksiggowa
i wyznaczony zarzgdzeniem wewnetrznym pracownik dziatu merytorycznego
Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Domu
Podleglos¢ stuzbowa oraz zakres obowigzkéw pracownikow zatrudnionych w Domu
okreslaja:
1) Niniejszy Regulamin Organizacyjny;
2) Schemat organizacyjny w formie graficzne; stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
3) Opis stanowisk pracy oraz indywidualne zakresy czynnosci poszezegolnych
pracownikow.

W N

§ 30

1 W strukturze organizacyjne] Domu tworzy si¢ nastepujace dziaty:

1) Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy
a) kierownik;
b) terapeuci;
¢) pielegmarka - terapeuta zajeciowy,
d) terapeuci zajeciowi;
e) fizjoterapeuta;

2) Dzial administracyjno — ksiggowy, w skiad ktérego wechodza:
a) gtéwna ksiggowa;
b) kierowca - konserwator,
¢) sprzataczka.

2 Lt etatéw Domu Samopomocy przedstawia Zatgcznik nr 2 do ninigjszego regulaminu
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§ 31

Do zadan Zespolu Wspierajgco — Aktywizujacego nalezy w szczegdlnosel

1. Opracowywanie 1 realizacja planéw pracy,

2. Diagnoza kondycji spotecznej oraz psychofizyczne) uczestnikow zajeé 1 opracowywanie
na tej podstawie indywidualnych plandw postgpowama wspierajaco — aktywizujacego,

3 Realizacja indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;

4. Prowadzenie dokumentacji z przebiegu postgpowania (notatki, dzienniki zajec,
dokumentacja indywidualna uczestnikow zajec);

5. Okresowa (me dluzsza miz 6 miesiecy) ocena realizacji indywidualnych planéw

postepowania wspierajgco — aktywizujgcego 1 osiagnigtych rezultatow,

Ustalanie metod i form postepowania terapeutycznego;

Koordynowanie dzialan terapeutycznych 1 wspierajaco — aktywizujacych,

8 Wymiana doswiadczen w zakresie tresci 1 metod pracy.

N

§ 32

Cztonkowie Zespolu Wspierajgco — Aktywizujgcego realizujg nastepujace czynnosct

urzeczywistniajace cele 1 zadania Domu:

1. Kontakt z Zespotem Opieki Zdrowotnej, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Osrodkami
Pomocy Spolecznej, Szpitalem Psychiatrycznym w celu uzyskania informacji
0 uczestnikach Domu,

2 Wspdlpraca z organizacjami 1 mstytucjami, ktérych cel jest zbiezny z dziataniami Domu;

3. Udzielame uczestnikom Domu informacji odnosnie fachowej pomocy socjalno-bytowej,
ustug medycznych w zakresie roznych specjalnosci oraz w zakresie edukacji zdrowotnej,

4  Swiadczenie opieki socjalne; w formie zabezpieczenia miimum bytowego uczestnikom
Domu (umozliwienie korzystamia ze sprzetu, urzadzen sanitarnych 1 zaplecza
higienicznego), zaplecza kuchennego;

5. Podtrzymywanie, przywracanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
radzenia sobie z czynnosciami codziennego zycia;

6 Przywracanie 1 ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
w $rodowisku spotecznym,;

7  Rozwijanie zamteresowan i uzdolnien uczestnikdéw Domu w ramach terapii zajeciowej,
polegajace na stopniowym angazowaniu ich w zycie spoteczne przez udzial we wspodlnej,
celowej aktywnodcl uwzgledniajgcej prace uzytkowa 1 tworczos¢ artystyczng, stworzenie
mozliwosci tworczego rozwoju podopiecznych, wykorzystujge ich uzdolnienia, pomysty
1 wyobraznig;

8 Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej podopiecznych. mobilizowanie 1 aktywizowanie
uczestnikdéw do zajec¢ ruchowych, pobudzajacych sfere psycho-fizyczng,

9. Orgamzowanie spotkan kulturalno — rekreacyjnych zuwzglednieniem wazniejszych
uroczystosci 1 $wigt, organizowanie wycieczek krajoznawcezych 1 spotkan integracyjnych
ze spotecznoscig innych domow;

10. Utrzymywanie kontaktu z rodzinami uczestnikow Domu w celu lepszego poznania
potrzeb oraz pomocy rodzinom w petmentu przez nich funkcji opiekunczych,

11. Dbatos¢ o dobrg atmosferg, samopoczucie na plaszczyZnie personel Domu - uczestnik -
rodzina - srodowisko lokalne,

12 Zapewnianie w miar¢ potrzeb konsultacji u lekarza psychiatry w Poradm1 Zdrowia
Psychicznego,
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13 Podeymowanie dziatan w celu przygotowama domownikéw do podjecia pracy oraz
udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

§33

Do zadan dziatu administracyjno - ksiggowego nalezy-

1. Prowadzenie ksiegowosct Domu

2 Prowadzenie teczek rzeczowych wg ustalonego wykazu 1 symboli, zgodnie z instrukc)a

kancelaryjna,

Opracowywanie sprawozdan, informacj1 1 danych statystycznych,

Prowadzenie akt osobowych pracownikow;

Wyplata wynagrodzen pracownkom;

Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy:

Dokonywanie zakupéw materiatéw 1 srodkow czystoscer;

Dbatos¢ o stan techniczny, estetyke obiektu i urzadzen Domu oraz otoczenia zgodnie

z zaleceniami BHP 1 P.Poz ,

9  Dbanie o powierzone mienie Domu, odpowiedzialnos¢ za wyposazenie jego ewidencje i
odpowiednie zabezpieczenie obiektu,

T

N v L

§ 34

W Domu powotany jest zarzadzenmem kierownika inspektor ochrony danych osobowych
wykonuyacy zadania w zakresie przepiséw RODO.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§35

1 W ramach stanowisk pracy obowigzuje zasada pelniema zastepstw w przypadku
nieobecnoset pracownika w pracy,

2 Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne regulujg postanowienia Regulaminu Pracy,

3. Dom uzywa pieczect zawierajace] jego nazwe i adres.

§36

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, Statucie Domu oraz odrebnych przepisach
prawa wyznaczajacych gramce dziatalnoscr, funkcjonowania Domu oraz wykonywania zadan,
okresla Kierownik w drodze zarzadzen.
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§ 37

Zmiana Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
§ 38

Niniejszy =~ Regulamin  wchodzi w  Zzycie po  uzgodnieniu z  Wojewodg
Zachodniopomorskim oraz wprowadzeniu Zarzgdzeniem przez Bufmistrza Choszczna.

Opracowata: Joanna Czechow1cz Klerowmk SDS

1 09 .204,.3:’ Tods W"l“@; 0o '“(ééc/d ‘e

.........................................................

ke & Mt i

(data i podpis Kierownika SDS)

(data i podpis Burmistrza Choszczna)
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Zalacznik nr 1.

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Choszcznie

KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

DZIAY ADMINISTRACYJINO - KSIEGOWY: ZESPOL WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACY
- Gtowna Ksiegowa - Kierownik
- Kierowca — konserwator - Terapeuta
- Sprzataczka - Terapeuta
- Terapeuta
- Terapeuta
- Terapeuta zaj GCIOWY
- Terapeuta zajeciowy

- Pielegniarka - Terapeuta zajeciowy

- Fizjoterapeuta
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Zakacznik nr 2.

Limit etatéw w Srodowiskowym Domu Samopomocy
dla oséb z zaburzeniami psychieznymi w Choszcznie

KIEROWNIK - 1 ETAT
GLOWNA KSIEGOWA - 1 ETAT

TERAPEUTA - 3,75 ETATU

TERAPEUTA ZAJECIOWY - 2 ETATY
PIELEGNIARKA / TERAPEUTA ZAJECIOWY - 1 ETAT
FIZJOTERAPEUTA - 0,5 ETATU

KIEROWCA / KONSERWATOR - 1 ETAT

SPRZATACZKA - 0,5 ETATU

LACZNIE: 10,75 ETATU
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