
ZARZĄDZENIE NR
BURMISTRZA CHOSZCZNA

z dnia ....  2023 r.....  2023 r.

zmieniające „Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim
w Choszcznie"

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559 ze zm.) i art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923, 2666) w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez załogę do 
reprezentowania jej interesów, zarządzam, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 509/19 Burmistrza Choszczna z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia 
„Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Choszcznie", załączniki 
nr 3 i 8 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Choszcznie 
otrzymują nowe brzmienie, a ich treść stanowią załączniki do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Komisji Socjalnej.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Otrzymują:

1. Wydział Organizacyjno-Prawny

2. Wydział Budżetu

Uzgodniono w dniu 30.12.2022 r. 

Przedstawiciel pracowników: Natalia Kąkol
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Załącznik do zarządzenia Nr .......

Burmistrza Choszczna 

z dnia....2023 r.

Załącznik nr 3
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Choszcznie

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH 
PRACOWNIKA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O ŚWIADCZENIE 

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Imię i nazwisko:_________________________________________________________
Komórka organizacyjna (Wydział, Biuro)______________________________________

Oświadczam, że w roku______ moja rodzina składała się z______osób i uzyskała niżej wymienione dochody:

Imię i nazwisko Członkowie
rodziny/wraz

z dntq urodzenia 
dzieci1

Miejsce zatrudnienia/Nazwa 
szkoły, uczelni, rok nauki 

dziecka w roku szkol, 
(akad.)......../.......... 2

Kwota dochodu w oparciu o 
zeznanie podatkowe za 

....... r.3

wnioskodawca

Razem dochód:

Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie..................................... Oświadczam, świadomy odpowiedzialności karnej za
poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.
Szczególna sytuacja życiowa:...............................................................................................................

(data i podpis wnioskującego)
Informacja:
1 - Członkami rodzin pracowników są:
a) współmałżonek w przypadku, gdy nie znajduje się w separacji lub w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielności majątkowej;
b) osoby wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólnie gospodarstwo domowe, tj. konkubenci;
c) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jeżeli się kształcą- do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25

roku życia;
d) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi - bez

ograniczenia wieku.
2 - Naukę dzieci do 25 roku życia należy udokumentować odpowiednim zaświadczeniem lub kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub 
studenckiej ( w przypadku studentów nie należy dołączyć zaświadczeń);
3 - Należy podać kwotę dochodu (na podstawie PIT np.: PIT37, PIT36) z tytułu zatrudnienia, działalności rolniczej, gospodarczej, umów zlecenia lub o 
dzieło, emerytur i rent itp.
4- Punkt dotyczący szczególnej sytuacji życiowej wypełniają tylko ci spośród pracowników i innych osób uprawnionych, którzy uważają ,że ich 
szczególne okoliczności życiowe (choroba itp.) powinny mieć wpływ na wysokość świadczenia - brak adnotacji w tym punkcie oznacza, że sytuacja 
życiowa pracownika jest standardowa i nie ma wpływu na wysokość świadczenia ustalana na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.
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Załącznik Ni 8
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Uizędzie Miejskim w Choszcznie

Maksymalne kwoty świadczeń udzielanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Urzędu Miejskiego w Choszcznie

§J ,
1. Świadczenie wypoczynkowe - 1.000,00 zł wg wskaźnika 100% i obliczane zgodnie z poniższą 

tabelą.
2. Pożyczka na

1) lemont i modernizacja mieszkania - do 3.000 zł
2) budowa domu, remont domu, zakup mieszkania - do 5.000 zł

4. Bezzwrotna zapomoga losowa - do 100% kwoty z § 1 pkt 1 w ramach posiadanych środków.
5. Bezzwrotna zapomoga nielosowa - w zależności od dochodu przypadającego na członka rodziny 

- do 100% kwoty z § 1 pkt 1, w ramach posiadanych środków.
6. Wysokość świadczeń rzeczowych (bonów świątecznych) lub ekwiwalentu pieniężnego

w zamian tych świadczeń rzeczowych dla pracowników na święta - w ramach posiadanych 
środków zgodnie z poniższa tabelą.

7. Wysokość świadczeń rzeczowych (bonów świątecznych) lub ekwiwalentu pieniężnego
w zamian tych świadczeń izeczowych dla emerytów i rencistów na święta - w ramach 
posiadanych środków na dany rok, nie przekraczając najwyższej wysokości określonej tabelą.

8. Dofinansowanie impiez artystycznych, kulturalno-oświatowych, rozrywkowych oraz sportowo- 
rekreacyjnych w ramach posiadanych środków.

§2
Ustala się następujące tabele dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Średni miesięczny dochód 
na uprawnionego członka rodziny 
(w złotych)

Procentowy wskaźnik 
świadczeń

do 3500 100%
od 3501 do 4000 90%
od 4001 do 4500 80%
od 4501 do 5000 70%
od 5001 do 5500 60%
powyżej 5500 50%
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