BURMISTRZA CHOSZCZNA

2 dnia QY P.@Lid&éﬁ.\((ﬁ@.hzozz r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Choszcznie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 20081. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530) oraz art. 772§ 1, 2, 416 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz.U.z
2022 r., poz. 1510, 1700) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Choszcznie stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie regulaminu wynagradzania traci moc Zarzadzenie Nr 1251/21 Burmistrza
Choszczna z dnia 1 pazdziernika 20211. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Choszcznie, wraz ze zmianami

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu oraz Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, w sposdb przyjety u danego pracodawcy

Otrzymuja:
1) Wydziat Organizacyjno -Prawny

2) Pracownicy

Z up \BPRMISTRZA

mgr Wojglech SrerakowsKi
Z-da|Burmistrza
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Zalacznik do zarzadzenia Ni 4 AH‘(/:" la/w ..........

Burmistrza Choszczna
7 dnia04. PRI MR, 2022 ¢

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Choszcznie.

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okresla zasady iwarunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Choszcznie
na podstawie umowy o prace.

§ 3.1 Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym z niniejszym Regulaminem.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt osobowych.
§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Choszcznie,

2. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Choszcznie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych wydane na podstawie ustawy (Dz.U. z2021r.
poz. 1960),

4. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz U
z 2022 r. poz. 530),

5. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa
w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. W zakiesie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujgce pizepisy,
a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagiadzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie zasadnicze

§6.1 W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

3. Ustala sie:

1) maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samoizadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg — zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalny
poziom tego dodatku - zalacznik nr 3 do regulaminu;
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4) wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne - zatacznik nr 4 do regulaminu,

5) wykaz stanowisk urzgdniczych, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne —
zatacznik nr 5 do regulaminu;

6) wykaz stanowisk pomocniczych obslugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne — zalacznik nr 6 do regulaminu;

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okres$laja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm )

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zalaczniku Nr3 do niniejszego
regulaminu p1zystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

Rozdzial 5.
Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny.

2 Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 6.
Nagroda uznaniowa

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd.
2 O wysokosci funduszu nagrdd, foimie nagiody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Burmistrz.

3. Nagrody przyznaje si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, zaangazowania i efektow pracy pracownika.

4. Ze srodkéw, o ktérych mowa z ust 1 nagrody moga by¢ wyplacane w nastepujacych terminach:

1) do dnia 31 maja kazdego 10ku - nagroda ztego tytutu obejmuje okies pracy od 1 grudnia poprzedniego
roku do 31 maja danego roku;

2) do dnia 31 grudnia kazdego roku - nagroda z tego tytulu obeymuje okres pracy od 1 czerwca do 30 listopada
danego roku;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé nagrode w innym terminie.
5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o.
1) szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej;

2) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
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3) stopien ztozono$ci i trudno$ci wykonawczych zadan;

4) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadai objetych zakresem
obowigzkdéw pracownika;

5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzief
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik nietract prawa do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw chorobowych
z ubezpieczenia spotecznego.

8. Burmistrz:

1) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi, Skarbnikowi oraz
naczelnikom wydzialéw, kierownikom biur i pitacownikom zajmujacym samodzielne stanowiska pracy oraz
Kierownikowi USC;

2) przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek naczelnika, kierownika - pozostatym pracownikom
Urzedu

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatiudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

§ 11. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w

Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi pizystuguje
stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdzial 7.
Inne skladniki wynagrodzenia

§ 12. Op16cz wyzej wymienionych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikom przystuguje:
1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci i na zasadach okie$lonych w Kodeksie pracy,

2) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
czasu wolnego w tym samym wymiarze.

§ 13. Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
swiadczenia pienigzne zwigzane z praca.

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w wysokoéei 1 na zasadach okreslonych
Kodeksem pracy oraz pizepisami regulujacymi uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w wysokosci i na zasadach
okreslonych Kodeksem pracy oraz przepisami regulujagcymi zakres 1 wysoko$¢ tych $swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami regulujacymi powszechny obowiazek obrony pafistwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca w wysokosci i na zasadach okreslonych Kodeksem pracy;

5) dodatkowe wynagiodzenie roczne w wysoko$ct ina zasadach okre§lonych przepisami ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U
z 2018 r. poz. 1872);

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci i na zasadach okieslonych w rozporzadzeniu;
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7) nagroda jubileuszowa w wysokosci:
- po 20 latach pracy - 75 % wynagtodzenia miesigcznego,
- po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
- po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

8) dodatek za wieloletnia prace przyshuguje po 5latach pracy w wysoko$ci wynoszace] 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

§ 14. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.

1. Pracownik za czas niezdolno$ci do pracy w skutek choioby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg
zakazng, trwajacg facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego zachowuje prawo do 80% wynagrodzemia,
obliczonego zgodnie z art. 92 § 2 i 3 Kp. Do podstaw zasitku chorobowego uwzglednia sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki: funkcyjny, stuzbowy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne w faktycznie wyptaconej wysokosci w danym roku.

Rozdzial 8.
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 15. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu nie pézniej niz do dnia 1 nastgpnego miesigca, jezeli
ustalony dziefi wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie do dnia 1 nastgpnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek piacownika obowiazany jest do udostgpniania mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 16. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w kasie lub przelewem na rachunek bankowy pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, aw 1azie gdy nie moze on osobiScie odebra¢ wynagrodzenia zpowodu przemijajgcej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rak wspdimatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.
5 Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin wynagiadzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemne) w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalania.
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TABELA I

Zalgcznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Mmimalne stawki miesigcznego Maksymalne stawki miesigcznych
wynagrodzenia zasadniczego kwot wynagrodzenia zasadniczego
okre§lone w rozporzadzeniu
1. I 2150 4440
2. II 2200 4640
3. III 2250 4840
4. I\Y 2300 5040
5. \ 2350 5240
6. VI 2400 5440
7. VII 2450 5640
8. VIII 2500 5840
9. IX 2550 6040
10. X 2600 6240
11. XI 2650 6440
12. XII 2700 6640
13. XIII 2750 6840
14. X1V 2800 7040
15. XV 2850 7240
16. XVI 2900 7440
17. XVII 2950 7640
18. XVIII 3000 7840
19. XIX 3100 8040
20. XX 3200 8240
21. XXI 3400 8840
22. XXII 3600 9040
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Zatgcznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

TABELA II
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
Lp. funkcyjnego dla pracownikéw Uizedu Miejskiego
L. 1 1890
2. 2 2110
3. 3 2330
4. 4 2550
5. 5 2770
6. 6 2990
7. 7 3210
8. 8 3650
9. 9 4200
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Zalgcznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania

TABELA III
] WYKAZ STANOWISK
KTORYM PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO
Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

1. Sekretarz Miejski 8

2. Naczelnik Wydziatu 7

3 Zastepca Naczelnika Wydziatu 5

4. Kierownik Biura 5

5. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 5

6. Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 4

7. Audytor Wewnetrzny 4
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TABELA 1V
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KADRY KIEROWNICZEJ
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

Zatacznik Nr 4

do regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Mmimalny poziom | Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
wynagrgdzema poziom Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego wynagrodzenia oraz umiejetnosci w latach
okreslony zasadniczego zawodowe
w rozporzadzeniu

1. | Sekretarz Miejski XVII XX11 wg. odrebnych przepiséw

2. | Audytor wewnetrzny XV XVII wg odrebnych przepiséw

3. | Naczelnik Wydzialu XV XX WYZSZe

4. | Zastepca Naczelnika XIII XVI wyZsze

5. | Kierownik Biura XV XVI WyzZsze

6. | Kierownik Urzedu Stanu XVI XVIII wg . odrgbnych przepiséw
Cywilnego

7. | Zastepca Kierownika X1 XVI WyZsze 4
Urzedu Stanu Cywilnego
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TABELA V
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO STANOWISK URZEDNICZYCH

Zatacznik Nr 5

do regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
wynagr(?dzenla poziom Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego wynagrodzenia
. . w latach
okreslony zasadniczego
w rozporzadzeniu
1. Inspektor X1 XVII WYZSZe 3
2. Geodeta X XVI WYZSZE -
Podinspektor X XV WyzZsze, 3
$rednie
4. Informatyk X XV WyZSZe, 3
Srednie
5. Referent IX XII $rednie 2
6. Milodszy referent VI X $rednie -
7. Gléwny specjalista Xl XXI wWyzsze 4
8. Specjalista X XVIII $rednie 3
9. Pelnomocnik XIII XVIII $rednie wyzsze 4
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Zalacznik Nr 6

do regulaminu wynagradzania

TABELA VI
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO STANOWISK
POMOCNICZYCH I OBSLUGI
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
wynagr’odzema poziom wyksztatcenie | Staz pracy
okreslony wynagrodzenia
. . w latach
w rozporzgdzeniu zasadniczego

1. Pracownik II stopnia XlI XV WYZSZe 3
wykonujacy zadania )

w ramach rob6t publicznych XI X111 wyzsze

lub prac interwencyjnych

3 Pracownik I stopnia X XII Srednie

wykonujacy zadania IX X1 Srednie )
w ramach robét publicznych .
lub prac interwencyjnych VIII X Stednie -
6. Kierowca - mechanik IX X1 zasadnicze 2
zawodowe
7. Konserwator IX X zasadnicze -
zawodowe
Sprzgtaczka I VIII podstawowe -
9. Sekretarka IX XII $rednie -
10. Goniec II VII podstawowe -
11. Pomoc administracyjna il X Srednie -
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